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PIANC TRIGHNALE D PREVENZIONE CELEA CORRMZIONE

1, Ii sistema di prevenzione dalla corruzione.

Con la legge 6 novembre 2012, n, 190 recante "Disposizionl par la prevenzlone e la repressiane dell
corruziona ¢ dell'lllegalltd nella pubblica amministrazlone”, (pubkblicata sulla Gazzatta ufficiale n. 265 del 13
novembre 2012} & state Introdotta la disclpling delle misure per limitare (| varlficarsl di fenomen! corruttiv!
g contrarl alla legalitd allinterne delle amminlstrazionl pubbliche e del soggett] comungue esercent|
pubbliche funzionl o svolgantl attivitd dl pubblice interessa.

La legga n. 19G/2012 disclpiing:

- la strategla nazionale dl prevanzions della corruzione nelle amministraziont pubbliche cantrall &
tarritoriall; '

- [sopgett! lstiuzionall deputat! a coordinare la modalith di prevenzione e contraste alla corruzlone;
- lariferma del codice penale e di.quello clvile al fine di inasprire la lotta alta cotruziona.

L'adozlane dI specifiche norme par contrastare | fenomenl sopra indicat) sl & resa necessarla al fine d)
pramuovere |'efica a la legallth nal soggett] deputat| all' esercizio di attivith di pubblics Interessa.

A seguito della legge n, 130/2012 sona statl adottat! f saguent! decret] attuativi:

- dlgs. 31 dicemhre 2012, n, 235, recante "Testo unico delle disposlziont In materla di incandidabllita
& di divieto di rleoprire cariche elettive e dl Governo conseguenti a sentenze dafinitive dl condanna
per delitti nen colposl”;

- d.lgs, 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordina della disciplina rlizuardante gll obblighl di pubbilcits,
trasparenza e diffusione di Informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®}

- dlgs 8 aprile 2013, n. 39, recante “Dispasizionl In materia di inconfaribilith e Incompatibilisa di
Incarichi presso l« pubbliche amministrazionl e prasso gli ent} privat! In controlla pubblice”;

- d.P.R, 15 aprile 2013, n. 62 “Regolamento rezante codlee di comportamanto dei dipendentl pubblici
3 norma dell'art. 54 dal d.lgs. 30 marzo 2001, n, 165”,

| reeat] dai guall & possibile evincere la nozions di corrulone, assunta nelfordinamento itallang, sona:
paaulato (art. 314 c.p.);
«  paculato medlante profitto dell’errore altryi (art. 316 c.p.);

«  indebits rlcezione, o accattazione della promessa, da parte di un publilico ufficlale, per $& o per un
terzo, di denaro o altra utflitk per Feserclzio delle sue funzionl o del suol poterl — art. 318 e.p.
{corruzlone per 'eserclzio della funzione);

. =. .Indeblta ricezione, & accettazione della promassa, da parte di un pubblico ufficiale, per sé o perun

terzo, di denaro o altra ULilitd per omettere o ritardare o per aver amesso o ritardato un atto del
- suo ufficio, ovvaro per complere o per aver complute un atto contratlo al doverl di ufflelo — att. 319
G (corruglona perun atto contrario al doverl d'ufficla);

- abus, da parte del pubbllce ufficlale, della sua quality o del sucl poterd, nellindurre taluno a dere o
a promattere indabltaments, a lul 0 a un terzo, danaro o altra utllith - art, 319-quater ¢.p.;

- corruziana dl persona Incarlcata di un pubbllce servizio (art, 320 ¢.p.);
- Istligaziene alla corruzione {art. 322 e.p.);

- concussione (art, 317 c.p.);

abuso d'ufflelo (art, 323 e.p.);
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= tifluto di attl d'ufflelo, Omisslane {art. 328 c.p.);

- traffico ilfecito dl Influenze {arl. 346-bis c.p.);

- turbata liberta degll Incantl {art, 353 c.p.);

- turbata libertd del procedimento di scelta del contraante {art.353 <bls ¢.p.)

La pene per | pradetti reatl scho state recentemeante |nasprite dalla legge 27 maggle 2015, n. 69 recante
“Disposizlon! In mateta di delittt contro la pubblica amminlstrazione, dl assoclazion] di tipe maflose e di
falso In bllanclo”,

WNel Plang hazlonale anticorruzione (PNA), predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica dells
Presidenza del Consiglio dai Ministri e approvate dallAutoritd nazonale antlesrruzione (ANAZ), giy
Commisslone Indipendente per la valutaziong, la frasparenza e [Tntegrith delle Amministrazion! Pubbliche
{CIVIT) con la dallbera n, 72 dell'11 settembre 2013, la nezione di corruzione fa rifarimento ad una piis
ampla caslstica df comportamentl che possane ostare al corretta persegUimento degll Interasst pubbllc,

La nozlone df corruzione declinata nel PNA ricamprande non solo I'inters gamma dei dalittl contro Ja
pubblica amminlstrazione/ente disclplinati nel Titolo 1, Capo |, del codice penale, ma anche le sltuazianl in
cul —a preseindere dalta rifevanza penale — venga In evidenza un malfunzionamento dell'amministraziona a
causa dell’'uso a fini privati delle funzlonl attribuite, ovvero Iinguinamento delfszione amministrativa ab
externo, sla che tale azione abbia succasso sia nal ¢aso in cul imanga a lvello di tentativo,

La legge n. 190/2012, come ribadito dal’ANAC In molte sua dellbgrs, fa tiferimento, dungue, ad un
concetto pily amplo dl corruzlane, n cul rilevana non solo Fintera gamma del raatl contro a p.a. disciplinat!
dal Titolo 11 del Libro 1 del codice penale, ma anche le situazlion! di *cattiva amminlstrazions”, nelle quali
vanno compres! tutt] | casl dl deviazione slgnificativa, dei comportament! e delle decisiond, dalla cura
Imparziale dell’interasse pubblico, ciod la situazion nelle quall interessi privatl condizionine
impropriamente l'azicne delle amministrazionl o degll enti, sla che tale condizionamento abbla avuto
successo, sla nel case in cul rlmanga a [vallo df tentatlve, '

La legee n, 190/2012 prevade la planificazione di adeguata misure dl prevenziona a contrasto alla
corruziene in ogrl amministrazione pubblica ¢ ente tomungue obbligato, attraverso Pelaborazione dl un
Piano triennale di pravenzione dalls corruzione {PTPG), anche sulla base delle Indicazione farntte attravarso
il BNA {come medificato dalla determinazione ANAC n, 12 del 28 ottabre 2015), a segulto dellanalis! &
valutazione del rlschi corruttivi Ipotizzablli allIntarno dell’organizzazione oggetto di anallsi.

Il PTPC rappresenta |l documento fondamentala per la definlzione della strategla di prevenzione della
corruzione. In esso si deliiea un programma dl attivith derivante da una preliminare fase dl anallsi che, in
sintesl, consista nel’esaminare Porganizzazione, le sue regele e 2 sue prass! d' funzionamento In termini dl
mosslblle gsposiziona” al fenomeneo corruttiva,

H Plano’ & un programma di ativita, con indfcazione delle aree di rischio e Qegll spacifici vischi aofilittv, ~ ~

delle mlsure da implementare per la prevanzione in relazione al livello Ji pericalosith dei risch] specificl, del
responsablll per 'applicazlona di elascuna misura e del tampl,

il PTPC contiane:
“ {Individuazione delle aree senslhlli al rischlo corruttivo;

- I'Individuazlone per oghi area degll Interventi per ridurre | rischl;
- la programimazione delle inizlative dl formazlone;
- I'Individuazione del refarent] & del spggatti tenutl a relazionare al Responsablle per la pravenzions;

- Findividuazlone delle misure di trasparenza;
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- la definizlohe delle misure per Fagglornamento ¢ il moniteragglo dal Piano stesso;

- Findividuzzione della modalith e del temp! di attuazione delle altre misure di carattare trasversale
contenuta nella legge n, 190/2012 e nei suol decret! attuativl,

L'ANAC, nel suol att, ha pil volte affermato cha la retfo sottesa nella legge n. 190/2012 @ nel decretl di
attuazlone, appata quslla di estendere le misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza, e |
refatlvl strument! df prograrmazione, a soggetti che, Indipendantemente dalla natura gluridica, sono
controllalj dalle ammintstrazioni pubbliche, st avwvalgono di risorse pubbliche, svolgone funzioni pubbliche o
attlvith d pubblico Interesse.

|| soggetto deputato alla predisposizions, monltoragglo ed eventuale agglornamento del plano & 1l
Rasponsablle della prevanzlone della corruziohe (RPC).

2. La planificaziona delle misure di prevenzione della corruziona nal Conslglio Notarile Distretiuale di
Taranto,

2.1, Il Consigllo Notarila Distrattuale (CNDJ di Tarante,

La struttur territorlale del Notarlato s! articola ih 92 Consigll notarll! cui fanno riferimento specifichs aras
tarritoriall {Distreitl notarli],

| hotal avent] sede nel Distretto costitulscono 1l Collagio notarila @ par ogni Collegle & pravisto un Conslglio
Motarlle che opera In autenomia,

Il CND 4l Taranto & composto da 7 (sette) notal, eletti dal notal esercenti nel distretto; gll eletti restanain
¢ariea tre annl, | mambrl del Consiglie sono rinnovati per un terzo (n clascun anna, secondo ['ordine dl
anzianlitd dl nomina, !l Consigllo alegge tra | proprl mambrl il Presidante, || Segretario e ll Tesoriete,

Il Consiglo notarile, oltre alle attribuzion che gli sono demandate dalla Iegge.

- viglla sulta oonsewazlone det decoro nellssercizic della professlone, e hella cundotta del hatal IscHid
presse I madasimo, e sull'asatta osservanza def loro dovari;

«  vigla sulla condetta del praticant! e sul modo n cul glf stesst adempiono | foro doverl, @ rllascla i refativi
cartifleati;

- emette, su richlesta dellz autorith competentl, If proprio parera sulle materle attinent! al notariato;
~  forma ed autentica ognl anno il ruola del notal esercenti & praticanti;

- s'Interpone, richiesto, a comporre (e contestazioni tra hotal, e tra hotal e ter, sia per la restituzione dl
carte e documenti, sia per quest:onl di spese ed onorarl, o per qualunque altro oggetio attinenta
- all'esereizio-tel notarlato; - - . .

- riceva dal Tesoriers, In principlo dl ognl anno, Il conto delle spesa dell'annc decorso o forma quello
preventivo dell'anno seguente, salva I'approvazlonea del colleglo.

il CND viglla altresi sull'ossarvanza, da parte del notal Iscritt! al eolleglo, del princlpl @ delle norme di
deontologla professionale elaborat! dal Consiglio nazionale del notarlato secondo quanto previsto
dall'articolo 2, comma primo, lettera ), della legge 3 agosto 1943, n. 577, & successive modiflcazioni.

Qualora venga rlilevata |'lnosservanza df leggl, di regolament], di principi @ norme deontologiche elaborat!
dal Consiglio nazionaie del notarlato ovvero la viclazione di altrl doverl da parte del hetalo, il Conslglio
notarlle del distretto al quale il notalo & iscritto promuove, per il tramite del presidents, procedimento
disciplinare al sens! dell'art. 153 della |, 16 febbralo 1913, n. 89 recante Ordinamento def hotarioto ¢ degh
archivl notarill,

LA MomEch 241 /2615 PAG, 30125




MAEHATO o
BIANG TRIENNALE I PREVENZIONE DELLA CORRUZIONA

In ogni circoseriziore territorfale & istlitulta una Commissione amminlstrativa regionale di disclplina con sede
presso |l consigllo notarlle distretiuale det capoluogo della reglone,

Cormpetente per g Meclt! discipithar] commess! dal hotal & la Commisslona della circoserizione nella quale &
compreso il distretio nel cul ruplo eré iscritta Il notalo guando & stato commesso 1) fatto per Il qusle sl

proceds,

2.1, Organlsml di divitto privato controllati o pattecipati dal CND i Taranto.

Nessuno,

2.1.2. Il contasto organizzativo dalla skruttura amministrativa del £ND
Mell"ambito del CND & passibile distinguere tra aitivita Istituzionall & di supporto:
- [stiuzionall, ovvero le attlvitd svolte dal CHD In raglone delle competenze attrlbultegll dalle norme

vigantl;

- supporto, ovvero b attivitd concernent] | profill organizzativl ¢ funzionall delPante, prodromiche al
corretta eserclzla delle attivita Istituzlonall. ['gttuale assetto organlzzativo prevede le seguent]
strutture:

Assatto organizzativo

[l CND dt Taranta sl avvala della collshoraziona una rlsorsa interna con funzlonl di segreterla e di un
consiilente estarne del lavoro.

2.2, l'applicazione delle norme sulla pravenzinne della corruzions agli ovdini professionall e ai CND

Con la delibara n. 145 dal 21 ottobre 2014, FANAC ha ritenute “applicablli le disposizioni di prevenziona
della corruzione dl cul alla | n. 190/2012 e decreti delagati aglt Ordinl @ al Coltegl professionall”, Nello
specifico, & I stabilito che | suddetti devono “predisporre il Plano triennale di prevenzione della
carruzlons, il Plano triennale della trasparenza e Il Codlce i comportamente del dipendente pubblice,
nominare Il Responsablle della prevenzlone dalla corruzione, ademplere agli obblighl In matarla dl
trasparenza di cul al d.lgs. n. 33/2013 e, infine, attenersi al diviet In tema di inconferlbillta & incompatibility
dagli Incarichl di cui al d.Igs. n. 38/2013%,

Con nota del 23 dicambre 2014 il CNN, avvlando una autonema linea dl confrente, nal prendere atto df
guanto declso dall’ANAC con la dellberazione n. 145/2014, segnalava la susslstenza dl specifiche difflcolta
attuative delfa normativa di contrasto alla corruzlone, spacla per i Consigh notarill distrettuall {in raglone
delle ridotte realtd organizzative.a.dimenslonali degli stessi, dells assenza.al loro Intarno_di posizionl df
llvello dirlgenziale, dalla carenza dl personale e della mancanza delle risorse strumentali necessarle) o
ausplcava, In considerazione delle problematiche avidanziate, la costituziona di un tavole tectico volto
all Individuazione di bercors! condivisl finalizzat] alla concreta applicaziona della normativa In questione

Successivamente, Jn data 11 marzo 2015, Il Pragidente dell’Autoritd Nazionale Anticorryzione, In occaslone
dall’audizione alle Commissioni Riunite [ - Affarl costhuzlonala @ X - Affarl seclall della Camera del
Deputati, ha ricanosciuto I'oggettiva difflcolta di applicazione della normativa anticorruzione da parte degll
Ordinl colleglall, prospetiando la necossith delf’elaborazlone di apposite linee gulda destinate agll Ordinl ¢
Colleg! professlonall. Tra le magglorl critieity sagnalate, vi era quella, sostanzlale, df verificare se come
Responsablle per fa prevenzons e la trasparenza potsssa essere nominato un componente dello stesse
Consigllo dallOrding, in assenza df persenale dirlganziale o aliro personale d'pendente qualificata,
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Nell'ambito del confronto avviato, il CNN procedeva all'adozione della delibera quadre n. 2-73/24 marzo
2015, concernente gli adempimenti di cui alla legge n, 190/2012 e ai decreti delegati, richiesta dall'ANAC,
nell'amblte dei colloqui intercorsi, al fine specifico di effettuare una verifica preventiva del percorso da
intraprendere in vista del corretto adempimento degli obblighi di cui alla citata normativa;

Nell'attesa di un riscontro alle soluzioni applicative prospettate con la summenzionata delibera, le attivity
intraprese dagli uffici del CNN per dare corso agli adempimenti di cui alle disposizioni in tema dl contrasto
alla corruzione proseguivano, sebbene subivano un rallentamento In ragione dell'impugnazione, da parte
del Conslglic Nazionale Forense e di numerasi Consigli dell'Ordine degli Avvocati circondarlali, delle
delibere ANAC n, 144/2014 e n. 145/2014, con ricorso notificato il 3-4 dicembre 2014 e depositato Il 17
dicembre 2014 Innanzi al TAR per Il Lazio, Roma;

A seguito della sentenza n. 11392/2015 resa dal TAR Lazio il 24 settembre 2015, honostante le molteplici
difficolta di ordine applicativo, Il CND, nel prendere atto di detta decisione, continuava a dare corso agli
adempimenti di cui alla normativa di contraste alla corruzione, prontamente procedendo all'avvio delle
attivitd correlate aglt adempimentl in materia di trasparenza.

In tale contesto, seppur in assenza dl specifiche Indicazioni applicative della C.d. "normativa anticorruzione'
alle peculiari specifiche organizzative e funzionali dei CND, sl & proceduto all'approvazione del presente
Plano trlennale dl prevenzione della corruzione (PTPC), per il Consiglic Notarile Distrettuale di Taranto.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita {(PTTI), come previsto dall'art, 10, comma 2, del d.Igs.
n. 33/2013, costituisce una sezione del presente PTPC.

| predetti atti dl pianificazione sono stati elaborati in ossequio alle disposizioni normative prima citate e alle
indicazioni metodologiche contenute nel Piano nazionale anticorruzione {PMA), oltre che alle prassi
applicative rinvenlblii in materia. Alla luce della recente delibera Anac 777/2021 il presente piano & stato
riadattato tenuto conto della semplificazione delle disposizioni attuative operata dall’Anac tenuto conto
delle ridotte dimensioni organizzative del CND di Taranto e della soglia dimensionale del numero dei
dipendenti a cui si aggiunge, sempre nell’ambito applicativo della nomativa di riferimento, del limite di
compatibilita con la normativa speciale in materia di ordinamento del notariato.

Si segnala, inoltre, come il sito web Istituzionale del CND di Taranto {www.conslgljonotarlletaranto.it) si
configuri come una vera e propria "interfaccia" con l'utenza ossla come elemento di collegamento tra la
societa civile e la categoria notarile, e contenga, oltre ai dati sulle competenze e sulle attivita del CND e
della categoria, le Informazicni utili a coloro che necessitano dell'intervento di un notaio.

Al fine di garantire la massima trasparenza, la funzlonalita e la qualitd della prestazione notarile si segnala
Inoltre come, ormai da tempo, sia in atto un processo di "informatizzazicne del notariate" volto alla
standardizzazione e alla semplificazione delle procedure e delle attivith e considerato alla stregua di una
misura di prevenzione della corruzione all'interno del PNA.

Il presente PTPC delinea, dunque, un compiuto ed organico sistema di prevenzione che si pone in linea di
continuita con le iniziative sin qui adottate dal CND, anche al dl fuori di specifici obblighi previsti dalla legge
con la finalita di promuovere la legalita, I'etica e l'integrith nei comportamenti dl coloro che operano
nell'interesse del Consiglio stesso.

3. IIPTPC del CND

la legge n. 190/2012 prevede la pianificazione di misure "obbligatorie” (fissate per la legge o "suggerite” dal
PNA) e "specifiche" di prevenzione della corruzione.Per poter utilmente definire tali misure, & necessario
preventivamente anallzzare l'organizzazione dell'ente e definire | processi che ne caratterizzano il
funzionamento nonché individuare i possibili rischi corruttivi, tenendo presente I'ampia nozione di

corruzione declinata nel PNA.
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Par procassa st Intende un Inslema d! attlvitd interrelate che creano valore trasfurmando delle risorse
{input del processe} In un prodotito {aukput del processo) destinato ad un soggetto Intemo o asterno
all'amminlstrazione (utente). 1| concetto df processe & pil ampla di guello di procedimento amministrativo
e lcompranda anche le procedure dl natura privatistica,

Al fine di adottare una razionale planificazione anticorruziona & necessarla, dunyue, proceders ad
un’‘adaguata mappatuty del processt, La mappatura del process! consanta Uindividuagione del contasto
antro cul deve essere sviluppata [a valutazione del rischlo, Per ['attivith di mappatura dej process| dabbono
essere calnvalt! 1 responsablll del divers! ufficl In cul ¢l articola "ents,

Alla mappatura del processl consegue [{dentificazions del rischl, che consiste nalla ricerea, Vindividuazione
e la descrizions del rischl madesimi, Per rischio si Intende Isffetto delfincertezza sul corretto
persegulimento dell’Intarassa pubblico &, quindi, sul'obiettivo istituzicnala dell'ente, dovuto alla passibilith
che &l verlfichl un dato evento,

Lattlvitd dl Identificazione richleda che per claseun processa siano fattl emergere | possiblil rischi ¢l
corpuzione, Questi amergano conslderando il contesto estarno ed Interno alante, 1'anallsl del rischio
Include 1a valutazione della probabllitd che il rlschio sl realizzl & delle conseguenze che il rischlo produce
{probabillty e lmpatio) per glungzre alla determinazione del livello di rischio, I livelle di rischio &
rappresentats da un valore numerlco o, comungue, da un parametro oggettivo che he definisca la
“oaricolositd” per ente. Lldentlficaziona dal rischi viena condotta sottoponends, nel corso di Interviste aj
responsablll del diversl uffici, aleune schede di rilevazione degh event! rischios], In relazione al processi
censiti, Par everrto sl Intands il verlflears! o il modLficars! di un [nslame di clrcostanze che si frappongeno o si
oppongons al parseguimento dell’ohiettivo istituzionale dell'ente. In tale sade, al responsablll pud assera
chissto dl proporre Iz misure necessarle per la riduzione/ellminazione del rischil,

All'gttivitd dl Idantlilcazione fa segulto la gesifone del rischie, con cui sl Intende Finsieme delle attivita
coardinate per ridurre [, sparablimeanta, aflminare) le probabilitd che un date rischilo sl verifich! e Il grads
di impatte che |l verificarsi del rischio potrebbe avare ‘suliipl'ganlzzazlone e |l fuhzionamente deli’ente, |
principi fondamentali utllizzati per una corretta gestlona del rlschio ai quall sl fa riferimento ngl presante
documnento, sono quelli declinati nel PNA & dasuntl dal Princlpi e linee guida UNI ISO 31000:2010, che
rappresentano Fadoxione nazidnale, In lingua ftaliana, dalla norma internazionale 150 31000 {edizione
novemnbra 2009, elabarata dal Comitato tecnico ISQ/TMB "Risk Management”,

L'analisi del rischi consenta dl attenere una classificazione degli stessi In hase al livello dl rlsehio pib @ meno
elevato, In hase alla quale definire con ponderazione || frattamento dei rischi medesimi, attraverso
Fassociazlane dl misure specifiche olire ¢he delle misure obbligatorle prevista per lagge,

Per “rlschio” deve Intendersi, quind), un avento o una condizione sfavorevole cha potrehba verificars! nel
corso delle attivith svolte da una determinata organlzzazione, con possibili conseguenze dirette o indirette
sulle medagime attivita, ovvero, eventualita df poter subire un danne, connessa a circostanze pill o meno
prevedill,

Kindividuaziona <l aree i rischie omogenes, owvaro di insleme di processl "rischios?”, ha la flnality dl
consentire 'emersione delle aree nell’ambito cell'attivitd dellente che debbona essere presidiate pll dl

" altre mediants I'Implementazione di misure di prevanzione, Rispetio a talk aree Il PTPC deve identificara (e
lare carattetistiche, le azioni e gl strumenti per prevenire Il rischlo, stabllenda le priorttd i trattazione,

In tal sensg, vl sono aree di rischic obbilgatorla per tutte le amministrazionl/entl/soggattt al quall si
applicano le norme anticorruzione, che sono Indicate nell’Allegato 2 del PNA che ne riporta un elanco
(desumendole da ouelle iscritte nella lagge n. 190/2012), cu! dovrabbere agglungersi le ultetlori area
individuate da claseun enta in base alle proprie specificita,

A segulio dellaggregazione del processi, nel PTPC rlsultano |e seguanti aree®:
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- aree obbligatorie {Indicate dalla legge e meglio specificate nel PNA): auterizzazione o concessione; scelta
del contraente nell'affidamento d favori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari; concorst e prove selettive per I'assunzione del personale;

~_aree ulteriori: altre aree che fanno riferimento alla peculiare organizzazione dell'ente e alle attlvita
proprie del medesimo.

Il presente PTPC ha validita triennale, ed entra in "vigore il giorno successivo alla sua approvazione.

I PTPC & un documento programmatico, per sua natura dinamico, che, secondo quanto previsto dall'art, 1,
comma 8, della legge n. 190/2012, sara aggiornato entro il 31 gennaio di ciascun anno. In via transitoria, il
primo aggiornamento annuale del presente PTPC venne fissato per Il 31 gennaio 2017, con riserva del CND
di effettuare un aggiornamento Infraeannuale.

Il PTPC & finalizzato, tra l'altro a:

determinare la consapevolezza in capo ai destinatari che il verificarsi di fenomeni corruttivi espone
I'Ente a gravi rischi, in special modo sotto il profilo dell'immagine pubblica, e produce conseguenze sul
piano penale e disclplinare a carico dell'autore della violazione;

sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad impegnarsi attivamente e costantemente nell'attuare le
misure di contenimento del rischio previste nel presente documento e nell'osservare le procedure e le
regole interne sollecitando il RPC ad ogni madifica del Piano utile ai fini del suo rafforzamento;

assicurare la correttezza dei rapporti tra I'Ente e i soggetti che con esso intrattengono relazioni di
gualsiasi genere, anche verificando e vigilando su possibili conflitti d'interesse;

- coordinare le misure di prevenzione della corruztone con i controlli che devono essere attuati per vigilare
sul rispetto delle disposizioni sulla inconferlbilita e incompatibilita degli incarichi previste dal
d.lgs. n. 39/2013.

Destinatari del PTPC sono:

i componentl del CND; i componenti di qualsiasi organo del CND, comunque denominato; il personale
del CND, a tempo indeterminato e determinato; | componenti delle Commissionl (anche se esterni); 1
consulenti e | collaboratori del CND;i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture;colore che, anche
nei fatti, operano per conto o nell'interesse del CND,

Il Referente per la prevenzione della corruzione propone al Consiglic I'aggiornamento del PTPC, sulla base
della rilevazione di una o pil esigenze che derivino:

da modifiche normatlve che abbiano ad oggetto la disclpllna in materia di prevenzione della
corruzione, [a regolamentazione dei reati contro la Pubblica Amministrazione o dei reati che
comungue potrebbero costituire forme di abuso da parte del pubblico agente;

da modifiche normative e regolamentari che incidano sul perimetro delle attribuzioni, delle attivita o
dell'organizzazione del Consiglio; dagli orientamenti eventualmente espressi dallANAC In sede di

attivita consultiva o di vigilanza; - dalla identificazione e valutazione dl nuovi eventi o fattori di rischio;
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- dalla amersione di jacune del piano o comungue di shtuazlonl sintomatiche della sua inldonaltd
rawisale dal RPC, anche in segulto all'accertamento ol vialazion] delle misure preventlve, In conformita
a guanto previsto dall’art, 1, comma 10, defla Legge n, 190/2012,

£ fatto obblige a tutt! | soggetti Indicati nel prasente paragrafo di osservare le horme che disciplinano la
prevenziong della corruzione e le disposiziont contenuta nel presente PTPC (completo dal PTTI),

La violazlone delle predatte misure & sanzionata In moda graduale, tenute conto dal ruclo e delle
competanze del soggetto che pone in essars la vivlazione:

< el caso ¢l Ipotizata violazione da parte del Consiglieri o di altro organo del CND, [l Referente
comunica 1l fatte al Consigllo, per le determinazionl dal caso, e guest'ultimo delibera |
provvediment) da adottare;

- nal caso di ipotizzata violazione da parte del dipendentl e degll altel soggett] obbligati al’osservanza
del prasente Piano, ¢f configura un ipotes di lllecko disclpiinare, secondo quanto stabilito dali’art,1,
commg 14 della Legge n. 100/2012, e Il Refarente propene al Conslglio | provvedimentt da adottare;

- nel caso ol ipotlzzata vinlazione da parte di soggetto estarho al Conslgllo, vengono attivate le
clausole contrattuall volta a dare rllavanza a tall comportamenti al finl dalla rlsoluzions el
contratto e de) rsarcimento del danno;

- el caso di [potizzata violazlona da parte di soggetil che compongono Commissiont ¢ Comnitatl,
nominati dal Conslglio, ! Refarente comunica il fatto al Consigllo per le determinazion! del caso

« nel caso dl violazlone posta In essere da parte dl un componanta del Conskglio, Pautore della
violazione avrd obbligo di astenersi dalle attivita correlate all’adozione dal previst! provvedimantl,

La aventuall responsabllits previste dalla legge n. 190/2012, in capo al Referante sono fatte valera dinhanzl
al Consigllo che adotta gli opportuni provvedimenti, canformemente a quanto previste dalle norme vigentl.
L'evantuala rimezione dallIncarico def Referente deve, comunque, essare preventlvamente segnhalata
alll ANAC.

In ralazions alle ipotesi dascritte dovrd essers sempre e comunque garantlto il contraddittorlo con gl
Interessati @ una procadura di accertamento delle vielazionl trasparents e imparzlale,

4. 1l Referente per la prevenzione della corruzione dal CND

It Conzlgllo nomina uh Referante per [a prevenzione della corruzione, cha svoige, altrest, le competenze de!
Responsablla par la trasparanza previsio dal d lgs. n. 33/2013,

Ove nel OND non sla presente personale dipendente o il prrsonale In servizio non abbla | requisitl
prafassionall e giurldici per assolvere tale ruplo, potrd procedersi. alla nomina, guale Referente per la
prevenzione della cotruzione, del Presidents o di un components del Consiglio notarlle distrettuale.

Il Raferente sl coordina con §| Respansablle della prevenzione delta corruziona @ con i Responsablle per la
trasparonza del Consiglio- Nazlonale del Notariato, al fine di renters coordinata e omogenea e I'attuazione
della normativa sulla prevenzione della corruzione In tutta [e artlcolazlan! territoriall dell’Ordine
professionale della categoria notarile. :

Al sensi della legge n, 19072012, [l Reforante pradispona |f PTPC e lo propone per Vapprovazione de
Consigiia, ne verifica Peffitace attuazlone @ [a sua ldongith e propone |a modifica dello stesso guanda sona
accarbate  slgnlficative  violazlonl  delle  preserizioni  owwere  quando  Intarvengone  utamanti
nall'organizzazione o nell'atiivity dell'snte, Una copla del PTCP {eomprensivo def PTT| che ne costituisca
apposHa sezione), adottato dal Conslglio, viene trasmesso, a cura del Referente, al Responsabile delia
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prevenzione della corruzions & al Responsablle per Iz trasparenza e Iintagritd del Consigllo Nazionale del
Notarlato,

il Referante dispone, dintesa con [l rasponsabile dells struttura competente, aventuale rotaziena, ove
pessiblla, degll Incaricht negll uffict prepostl allo svolgimento delle attivitd nel cul ambito & plli elevata Il
rischio che sianhe commess| reati di corruzione, ove eslstenti, (art. 1, comtma 10, lett. b}, legge n, 190/2012)
a cura I'hdividuaziona del persanale, ove presente, da Inserire nei percors d formazlone sul temi dell'etica
@ della lagality {art, 1, comma 10, lett, c}, legge n, 190/2012),

Entro Il 15 dicembre di ogni anno, il Referente pubblica sul sito web del CND o nelia sezlone ad esso
riservata nella sezlone “Amministrazione trasparente” dal sito web istituzlonale del Consiglio Nazionale del
Notarlato, una relazlone recante | risultali dell’attivitd svolta (art. 1, comma 14, secontla parie, leggs n,
190/2012). La relazlone pubblicata viene trasmessa, altras), al Conslglio,

5. Mappatura dai processi, ldentificatlone, valutaziane e trattaments dai visehl

Al fina di effettuare la mappatura del processl dal CND e le gonseguentt attivith di Identiflcazions,
valutaziane e trattamanto del rischl, il Refarents potrd avvalersi, ove lo riteriga, della collaborazione d
referenti internl, nominati dal Consiglio, su proposta del Referente nelle articolazion! dell’ente ove previste:

| process! del CND sona distinti In due macro-aree di attivity:

w  Istituzlonall, ovvers quelll rferlti alle atiivitd svolte dal CND tn raglone delle competenze
attribultegli dalle norme vigentl;

- strumentall, owero quelll concernentl | profill organizzativi e funzionall dall’enta, pro"dromlci al
corretto eserclzio dal process! Istituzlonall.

Sono sotto-aree cel'area di attivitd del process! istituzionali, le seguentl:
- vigllanza;
- disciplinare.

Sono sotto-aree dell’area dl attlvia dei processl strumentall, |e seguenti:

- gestione e reclutaments del personale ["area a rischio obhllgatoria®, ai sehs dell’art, 1, comma 16
della legge n, 190/2012 a dal PNA];

- acqulsizlone df lavori, benl e serviz! [“area a rlschio obbligatarla”, ai sensi dell’art. 1, comma 16 della
Jegge n. 190/2012 & dal PNAT;

- incarichi e nomine [“area generale”, ai sensl della determinazlone ANAC n. 12/2015
(agglornamante al PNAY; ' .

~ gestione delle antrate, delle spese a del patrimonio [“area generale”, al sensi della determinazlone
ANAC n, 12/2015 (agglornamento al PNA));

~ lIseriziona, su richlasta degll interessatl, nel reglsire del praticantl al finl dello svolglmanto del
preseritto perlodo di pratica notarlle;

- archlvip e protocollo,
5.1. Ly metodologia utllizzata

5l & procaduto alla compilazione di apposite schede di rilevazlone dei processi (che sl allegana: Modello “4”
& Modello “2*) e di identificazione, valutazione e trattamento dai rischi rilevati (misure specifiche), per
ognuna delle sutta-arae Individuate nella due “macro aree” di atthvita (Istituzionall e strumentali). Per la
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valutazione del rischio si & utilizzata la procedura dl calcolo proposta nell'Allegato 5 del PNA, applicando it
C.d. "principic di precauzione”.

Le schede di rilevazlone dei processi e di identificazione, valutazione e trattamento dei rischi rilevati
costftu[scono I'Allegato "A" al presente PT PC, mentre Il catalogo de; rischi, ordinatl per valore, al fine di
definire compiutamente le priorita di intervento, costituisce I'Allegato”B",

6. Le C.d. "misure obbligatorie" di prevenzione della corruzione

Costituiscono misure di prevenzione della corruzione "obbligaterie", polché previste espressamente dalla
normativa vigente:

E 'adozione dl adeguate -misure di
Lrasparenza_(disciplinate dal_d.gs, n._33/2103 e_di sarh_datodettagliato contc nel Programma
triennale per [a trasparenza e l'integrita, che costituisce apposita Sezione del presente PTRC); .
l'adozione di un codice di comportamentc settoriale; - la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di lllecite {C.d. whistleblower); .. la rotazione del personale, ove esistente, nelle aree a
rischio corruzione;

~ la prevenzione dei casi di Inconferlbllltd e incompatibilita degli incarichi, come previsto dal d.lgs. n,

39/2013;

— la disclplina dello svolgimento, ove previsto, dI' Incarichi d'ufficio e di attivita ed incarichi
extraistituzionali da parte dei dipendenti;

.. la disciplina dello svolgimento di attlvita successiva alla cessazione del rapporta di lavoro {pantouflage
revolving doors) art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001; .. I'astensione in caso di conflitto di interesse;
~ |'adozione di patti di integrita nelle procedure di affidamento di favorl, servizi e forniture;

B 'adozione dl adeguate misure per prevenire casl di incompatibilita di soggetti nella
formazione di commissioni; - la veriflca dei rapporti tra il CND e | soggetti che con lo stesso instaurano
rapporti; _

- ta formazione del personale dipendente, ove esistente, in materia di prevenzione della corruzione,

etica e legalita.

Deve, altresl, considerarsi alla stregua di vera e proprla misura dl prevenzione l'informatizzazione dei
processi; questa consente la tracciabilita dello sviluppa del processo delle attivita dell'ente e la riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili nonché I'emersione delle responsahilita per clascuna fase,

6.1. Codice di comportamento

Il CNi) di Taranto, ad integrazione e specificazione det doveri mrnimi dj diligenza, lealta, imparziality e
buona condotta si conforma al codice di comportamento/deontologico il cui testo & pubblicato nella sezione
"Amministrazione trasparente” del sitc web www.consiglionotariletaranto.it .

6.2. La tutela del personale che segnala illeciti: it whistleblowing
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Lart, 1, comma 51, dalla legze n, 190/2012 he Introdotte un nuovo articolo nell’'amblto del d.gs. n, 165 dal
2001, Yart, 54 bls, “Tutela del dipendente pubbllcey che segnala llleciti” {c.d, whistleblower), al fine di
consantire Vemersione di fattlspecle di Blecito commeasse allinterno delle amministrazioni puhhliche e del
soggett] ad asse aqiiparate gl sensl della normativa anticorrizione,

! Referante accarta che chi segnala llfecktl, sia egll dipendente dellEnte {cfr, art. 54-bls del dlgs. n,
165/2001) o altro soggette che con esso intrattiens & gualsiasl titole rapportl, noh subisca ingiuste
ripereussion! o misure diseriminatorie, dirette o indiratta, avente effettl sulle candlzionl &/ lavaro per motiv]

collegatl alla denuncla.
La segnalazlona pud essere Incltrata al Raferante, all'autarith gludizlars e al’ ANAC,

Nell'amblic dell’eventuale procedimento disclplinare Instauratesi @ seguito della segnalaziona, 'ldentita del
segnalante non pud essere rivelnta senza |l suo consenso, sempre che la contestaziona dell'addeblto
disciplinare gla fondatas su accertament! distinti e ulterlor rispetto alla seghalazlone. Qualora la
contestaziche sia fondata, In tutto o In parte, sulla segnalazione, lMdentitd pud essera tivelata ove la sua
concscanza sla assolutamante Indlspensabllz per la difesa dell'incolpate,

E' falty salva la perseguibllitd per responsablility penall per calunnla e diffamazione e civili per i
risarcimento del danne Inglustameants ¢agionate,

[l CND sl riserva ¢l predisporre un‘apposita procedura per la presentazione delle segnalazioni dl cul al
presenie paragrafo, a mezzo dl opportune fnfziative e accorglment! tecnlcl affinchd slano asslcuratl:

~ [atutefa alf anonimato; ‘
~ Il diviate d) diseriminazione nel confront! del whistleblower;

~ |a previslone cha la danuncla & sottratia al diritto di accesso fatta esclusione delle 'potesl eccezionali
descritte nel comma 2 dell’ art, 54 blg dJgs. n, 165 del 2001 In caso df necassiia di svalare I'ldantitd del
dehuncianta. '

il dipandente che ritiene di aver subtto una discriminazione, per il fatto di aver effattuato una segnalaziche
cli lectto, deve dare notizla clreostanzlata dall’avvenuta discriminazione al

Referente,

lLe sagnalazionl possono essere inoltrare alla casefla e-mall: consigliataranto@notarlato.it oppure essers
presentate direttamente agli organ! sopra Indicati, sempre Indlcando le proprie generalld, Nonh sono
ammesse segnalaziont anon'me cha poessone, comungua, essere fonte di autonome protedure ¢f verlfica e
vigilanza da parte del RPC o degll altri organt competent,

© 6.3: La rotazlona del personala -

Ove possibile, nel rispetto delle pecullaritd strutturall, organizzatlve e funzlienall del CND, o delle
professionalitd del personale esistente, Il Referente propone al Consiglio eventuall avvicendamenti del
personale addetto al process| a risshio corruzione,

6.4, Inconfarlbilith specifiche per git Incatichl di componeante dal Consliglio e per gl Incarichi dirlgenziali,

La discipling delie neampatibilith e defle Inconferibilitd degll Incarichl nalle amministrazionl pubbliche e
negll entl comungue saggett! a tala napmativa & disciplinata dal d.lgs. n. 38/2013.

Al CND 5l applicano, In via di princlpio e compatibilmente con quanty disposto aglhl artt, 2 e 2 bis del dll. 31,
agosto 2013, n, 101, le disposizioni di cui 2l d.lgs. n. 39/2013 {segnatamente gli articoll 3, 6, 9 e 13) e al
d.lgs. n. 33/2013 In materla dl trasparenza, '
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| component! dellorgano di indirizzo politico-amministrativo del CND, | dirigent], ove previst, | dipendentl,
all'atto dall’'assunzione, | consulenti e | collaborator! dell’ente sono tenut! a sottoserivera, In agglunta alle
dichisrazionl espressatnente previstz dafle norme di contrasto alla corruzione, una dichiarazlone che attestl
'assenza di cause dl conflitt] di interasse, anche solo patenziali, rispatio alle attivity e alle flnailty
Istltuzlonali delEnte.

6.5, Disciplina detlo svolgimenta di Incarichl d’ufficio e dJ attivith ed incarich! axtra-lstituzionalt da parte
det dipandentl,

Al fine di evitare che Fassutzione di incarichl e lo svolgimento dl attivitd extra-Istituzionall da parte del
personale dipendente possa integrare comportament! Idonel a concretizzare |potasl di conflltto di
Interesse, saranno adottate disposlziont regolamentari volte a definire adeguate procedure autorizzatoria
o, comunque, di pravla comunicazlone,

6.6. Pantoufloge/Ravolving doaors: disciplina dallo svolgimanta dl aktivita successivamente alla cessazione
def rapporto di lavoro {art, 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001)

L'amblto della norma & riferito al dipendent! che nal corso degll ultiml tre annl df servizio abhlano
esercitato poter! autoritativl o negoxiall per conto dellamminlstrazione con rifarimante allo svalgiments df
attlvltd presso | soggettl privat! destinatart df provvediment!, contrattl o accordi,

In attuazione dell’art, 53, comma 16 ter, d.lgs. n, 165/2001 | dipendentl che negl ultim] tre annl di servizio
abblano esercltato poterf autorltativi o negozlali per conto delle pubbliche amminlstrazlionl non potranno
svolgera, nel tre annl successivl alla cessazlone del rapparto di pubblico Implego, attivitd lavorativa o
professionale presso I soggett! privatl destinatarl dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta
attravarso | medesim! paterl,

Detta disposlzions prevede la nullitd dei'contrattl conclusl e degll Incarich! conferit! In violazione di quanta
previsto e [l divieto per | soggett! privatl che ll hanno cohclust o canferit! d| contrattare con le pubbliche
amministrazioni par i successivl tra anni, con obblige di restiuziene del compensi eventualmente percaplt
a accertat] ad ess! rifaritf, '

Cld posto sl preveds che | contrattl di assunzione del CND dl Taranto dovranno cotienere la clausola
concernente [ diviet] sopra richlamati e che coloro che partecipann & procedure di scelta del contraente per
I"affidamento di contratil di laverl, servig o fornlture o, comunque, coloro | quali Intrattengeno rapport!
contrattuall can | CND Taranto, slano tenutl a rendere una dichlarazione nella quale attesting di non avere
alla proprie dipandenze ex dipendent! pubblict cessatl dal rapporto di pubblico impiego che nai tre annl
precedenti la cessazione, abhiane esercitato poter| autoritativi o negoziali nel eonfrontl del soggetto prasso

il-guale rlsultang-assuntl, $-prevede;In caso diviolazlone-dellz citatadisposlzlone contrattuals, 'esclusiong -

dalle procedure di affldamanto del soggetti interassatl,

6.7. L'astensione I caso di conflitto di Interesse

Canformemente 2 quanto previsto dalla nommativa anticorruzions, dal Codice di compartamento del
dipendent! pubblici (d.P.R. n. 62/2013), hel PNA e dal Codice di compattamento adottato dal CND Tarahto, 1
dipendenti che nello svolgimento delle attivitd Istiuzionall, ritarranne di trovarsl In una delle condizienl,
anshe solo potenziall, idonee a configurare un confiitto di interesse, saranno tenut! a dame tempestiva
cornunicazione al proprie Referente.

In attesa dall’adozione di specifiche wmodallid di segnalazione che saranno disclplinate con st
regolamentari del CND, il personale dipendente &, comunqgue, tutti { sageett! che oparano [n nome e par
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conto dellEnte o che prestano attivith di consulenze o collsboraziona, sono tenut! ad asteneral dal
compimento di qualslasi attivitd In costanza dl un potenzlale o attuale conftitto di interess!,

La nozione di conflitto di Interess & desumiblle dal d.P.R. n. 62/2013 e dai Codlice dI comportamento
adottato dal CND,

6.8, L'adoziona di pattl di integrita nalle procedure d) sffidamento di lavori, servizi e fornliture

| soggetti che partedpano & procedurs per Paffidamento di lavorl, servizl o forniture o che, comungue,
riceveno | predettl affldamentl In via diretta, soho tenuti a sottoscrivera t cd, “patti di Intagritd” con 1 quall
sl obbllgano al rispatio:

«  della hormativa sulla prevenzione della corruzlone;
- dei principl e delie misure i pravenzione della corruzione prevista nel presante PTPE;
- di guanto previsto nel Codice di comportamento adotteto dal CND,

6.9. l'adozlone di adeguate misure par prevanire casi di Incompatlbllith df soggettt nella formaziona di
commisgloni,

Al fini della nrevenzicne del fenomeno corruttive nella formaziona dl commlisslon! & nelle assegnazion! agli
uffiel, intradotto dall'art. 1, comma 456, defla lagge n. 190/2012, @ dallart, 2 del d.lgs, 39/2013, a caloro che
sone stati condannat], anche con sentenza non passata (n gludicate, per i reat! previsti nel Capo | del Titalo
N del Libro secondo del Codice penala & fatto divieto di:

a} far parte, anche con compitl di segreteria, di commission] per 'accesso o  per la selezions del
personale; .

b} essera assegnatl, anche con funzion] divettlve, agli uffici preposti alla gestlone delle risorse finanzlarle,
alfacqulslziona d! benl, servizl e forniture, nonché alla concesslone o all'erogazione di sovvenzionl,
contrlbutl, sussidl, auslli finanzlarl o atiribuzion dl vantaggl economicl a soggettl pubblicl e priva¥);

¢) far parte dl commission par |a scelta def contraente per 'affidamanto di lavorl, forniturs e sarvizi, per
la concessions o l'erogazione di sowvanzionl, contrlbutl, sussidl, ausll finanziarl, nonché per
('aitribuzione dif vantage! economicl di qualungua ganere,

&.10. Rapporti tra il CND e | soggetti che con lo stesso instaurano rapport!

Il CND Taranto, ai sensl dell’art. 1, comma 9, lett. &), della lagga 190/2012, & tenuto a monttorare i tapport
con | sogge’ctl con esso contraent] o interessati a procediment! di autorizzazione, concassione o eregaziona
dl vantagg! economici dl qualunque genere, anche verificando eventuall ralazont di parentela o affinita
susslstenti tra titolarl, gll amministratord, 1 socl e I dipendenti degli stess! soggett! e | dirigentl e  dipendanti
dell'ents,

A tal fine | dirlgent! dell'anta dovranno garantire che i componentl delle commisslonl dl gara, nell'ambito
della prima seduta, complling appostta dichlarazione in eul clascun camponente attestl 'inesistenza di
aventuall rapport] o relazionl di parentela con { soggettl partecipant] slla stessa,

6,11, La formazione dal personale dipendente in materia di prevenzione della corruzlone, etlea e legalith

Il Referente del CMND, anche quale Respansabile per la trasparenza e lintegrith {(RTI), planifica lo
svolgimento di percorsl formativi in materia dl prevenzione della corruzione per il personale Implegato
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nefle aree di attivitd con processi mappatl come “a rlschle”, mentre tuito il parsonale sard, comuntue,
colnvolte In percors| formativl in materia di atica e df lagallth, con particolare riguarde alle regole Iscritte
nal Codice df comportamento apgrovato dal GND,

Un cicto di formazione volto a favorire comportament! lsplratl al gringlpl etlct della legalit, della laalid e
dalla vorrettezza, e che contribulsce efficacamants a fara crascere la cultura della lagality, non potey
prescindare dalla plena conoscenza da parte del personale delle disposizloni previste nel Codice dl
comportamento nonché nel presente PTPC (complato del PTTI} e del document! {regolamentl, procedure,
protocolll, ecc.) approvati & In vigore, In quest’attica Il CND assicurerd [a massima divulgazione del predett!
document! a/ personale, prevetlando, per guanto riguarda la prasa d'atto del PTPC le seguent! forma:

~ par Il personale dipendente neosssunio sl provvaderd & far sottoscrivere tna dichiarazione dl prasa
d'atto defla consegna del Codice dl compartamenta, @ della dispenibifitd on-line del PTPE;

~ per l personale gl In servizio, il PTPC verrd lorn notificato tramite posta elettronica e mediante
Fafflssione dl apposite avwlso nel locall dal CND;

~ pet I personsle destinato ad operare o operante ne! processl particolarmente espostl al rischio
corruzlone saranng pravist corsl dl formazione specificl & differanzlati.

7. Obblighl dl Infarmazione

La legge n, 190/2012 all’art, 4, comma 9, jettara t), Impone uno speclflco obblige dl Informazione, per i
parsonale addetto alle attivith a rischio corruzlone, nel confront! del Refarenta, chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull'osservahza del prasenta FTRE,

I dirlgent], & | referanti Internl, ova pravistl: _

~ concorrong alla deflnizione dl misura ldonse a prevanira e contrastara [ fenomeni df corruzione e a
contraliarna il rlspatto da parte del dipendentf:

~ forniscono le Informazionl richieste dal soggetto competante per Findividuazions delle abtivith
nell'ambito dalle quall & pllr elevato il rischio di corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
pravenzlone dal riszhio medesimo;

~ provvedeno al monltoragglo delle attivity nell’ambito delle quali & pli alevato |l rischio di ¢orruziona
svolte nell’articolazione organlzzativa cul sono prapostl,

La mancata risposta alle richleste di contatto e dl informativa dal Referente da parte del soggatti obbligat],
in base alla disposlzonl del PTPC e del Codice dl comportamento, & suscettiblie di essare sanzionata

diseiplinarmente,

8. Modalita di agglornamento del PTPC

Al sensi della 1z legge n. 190/2017 (art, 1, comma 8), 'agglornamanto dal PTPC dovrd assera adottato antro
il 31 gennaio di clascun anno e comunizato all’ANAC, secondo la imodalith gid declinate nel prasente Plane,

I fase di prima attuazione, Il presente PTPC potrd essere agglomato entro I primo semestre 2015 3l fine,
soprattutto, di meglio definlre la mappatura col processt e 1 catalogo ded rischi,

gntro Il 15 dicembre dl ogni anno, il Referente pubblica nel slto web del CND una relaziona recante i
risultati dell’attivith ol prevenzione svolta sulla base di unho schama definlto dall ANAC,
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SEAONE|
PROGRAMIMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Prarnassa.

L'art, 10 del d.lgs. n. 33/2013 dispone che ognl singéla gmministrazlaha, o altil soggett! obbligat! al sens!
dell’art, 11 del medesimo dacreto, adott! un Programma Trennale perla Tragparenza ¢ I'Integrity (PTT1), da
agglornara annualments, nel guale slano previste le opportune Inizlative valte & garantire;

- un adeguato livella di trasparenza, ahche sulla base delle linee gulda elaborata dallz CVIT fora ANAE}
con deflbarazione n. 50/2013 e secondo ghl aitrl Indirizz dettat! dallAutorita:

= la|egalith e lo sviluppe della cultura dellIntegrita,

L'art. 1 del d.Igs, n. 33/2013 definisce Il princlpio generale di trasparanza “coma accessibllity totale delle
Informazioni concarnent I'srganlzzazione & Fattivitd dalle Pubbliche Amminlstrazion!, allo scopo di favorire
forme diffuse d! controllo sul perseguimento dslle funzionl Istituzlonall e sullutlizzo delle rlsorse
pubbliche”. Ancora, “La trasparenza, nel rispetto delle disposiziont In materfa dl sagreto di Stato, ci segrato
d'ufficka, di segrato statistico e dl protezlone del dat! personalt, concorra ad attuara Il pr helpla democratico
@ | princlpl costituzionall di eguaglianza, di imparzlalith, buon ahdamanto, responsability, efficacls ed
efflclenza nellutilfzzo df risorse pubhliche, integritd e lealtd nat servizlo alla Nazione, Essa & condiziona d|
garatizta delie libertd Individuali & collettive, honch4.dal diritt] chvill, politic] @ soclali, integra Il dirltto ad una
buona ammiltilstraziona ¢ concorre afla realizzazione dl una amministrazione apetta, al servizio del
cittading”, ' : :

Il PTTI, costitulsce appostta Sezions {) del presente PTPC, in relazione al quale deve Intanders! come partg
integrante e sostanziale,

Attraversc il PTTI I CND Taranto [ntenda promuovera Lina sempra magglore consapeyolezza del Hapetto dal
principl dl buan andamento ed Imparzialith da parte deglf operatarl internt e, attraverso l'adempimanto
degll obhlighi di trasparenza & consentire a tutti gll stakehalders di verificare che i finl Istituzlonali dell’anta
slanc persegulti nel pleno rispstto della nermativa e attraverso una gesticne ottimale delle fisorsa sla
aconomiche, sia umane,

L. It cesponsabile perla trasparenzd @ Fintegritd (RTH)

Il Referante per la prevanzione della corruzione come Respansabile per la trasparanza ¢ U'intagelta (RTI)
svolge stabllmente un'attivita ¢l controllo sulladempimanto da.parte dell'amministrazione degll obhlighi o
pubblicazione pravist! dally normativa vigante, assleurande la completazza, la chiarezza e Magglornamento
delle informazionl pubblicate, nonchd segnalando al Consiglio & ¥ Autaritd nazionale anticorruzions, | casl
di mancate o ritardato adempimanto degli ohblighi di pubblicazione.

if RTI provvede all'agglornamentoe - dal Programma trlennale per la trasparanza o {fintegritd, al'interno deal
guale sono previste speclfiche misure di menitaragglo sullattuazione degh ohbligh! dl trasparsnza e
ulterlori misure @ Inlzlative d! promozlone della trasparenza In rapporto con i complassivo PTRC,

| dirlgent! del CND, ove previsti, e | referantl del settorl, ove Individuat], garantiscano |l tempeastivo e
regolate flusso delle Infarmazleni da pubblicara al fini del rispetto dei tarminl stabilitf daila lagge.

.'lI RTlcantrelia & assicura la regolare attuazione dall'accesso clvico sulla base dl quanta stabiiito dal d.lgs. n.
33/2013, : _
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Con riferimente slle procedure di affidamento di lavori & «l approvviglonamento di beni e servizl, I RTI
varifica la pubblicazione nel sito web Istituzionale delle seguent! informazionl per clascuna progedura:

- |a struttura proponents;

- I'oggetto dal bando, avviso o lettera d'invito;

- I'elenco deglt operatorl invitati a presentare offarie;

- l'aggludicataric;

- 'imperto di aggludicazione;

- i templ di completamento dall'apeara, serviziv o farnltura;
«|'impario dells somme liquldate,

Entro il 31 gennalo dl ognl annae, tall informazionl, refatlvamente all'anno precedente, devono esserq
pubblicate in tabellz rlassuntive, redatte dagll ufficl competanti per claseun appalto e rese llberamente
scarlcabili in un formate digltals standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a finl
statlsticl, ) datl informaticl (cfr. art. 1, comma 32 della legge n. 190/2012),

[l RTI cortrolla che tall Informazioni slano trasmesse In formato digitale alPANAG per gll adempimanti dl
legge e garantisce Il rispetto delle Indicazlon! farnite dall'Autorlth con proprie dellberazioni In merito alle
infarmazlonl da trasmetters e alle relative modalitd dl trasmissione.

Il RTI ricave le richieste dl accesso civico al sensi articole 5, d.lgs. n. 33/2013 e controlla e asslcura la
regolare frulzlone dl tale strumento.

Il RTI propona al Consigllo Yagglarnamento del Programma per la traspareriza e I'integritd. Nel Programma
& possibila Individuare spacificl obblighi di trasparenza ulterlor rispetto a guelli previst! da disposizioni di

legge.

| dirlgenti del CND, ave pravistl e | referenti per la prevenziona della corruziong delle articolazionl
organlzzative Intarne del CND, ave Individuat], cosiltulscane la "rete del referanti per la trasparenza” o
garant(scono 1| tempestivo e regolare flusso dellg Informazionl di propria cormpetenza da pubblicars, af finl
del rispetto del termini stablliti dalla legge.

2. Campiti dal Consigllo

Il Consiglio, & sensi delle disposizion! df cul al d.lgs, n, 33/2013, verifica la coerenza degll oblettlvl & delle
thisure previste nel Programma trlenhale per la trasparenza ¢ IMntegrity e redlge l'attestazions
del’assolvimento degll obkighl di pubbllcaziona, In caso di verifiche d'inlzlativa o di segnalazioni che
conducano all'accertamento della viclazlone dl un obbliza dl pubblicazlone, il Consiglic ne da Immediata
comunlcazione al’ ANAC, par I'awvie di eventuali procediment! disciplinari s/o sanzlonatort.

3. Proceaso dl attuazione del PTT1

1| conseguimanto degll oblettivi di trasparenza non pud prescindere dal coliwelgimente completo o
trasversale degli organl & degll addatl agll uffici del CND,

Oghl dastinatzrio del PTPC (completo del presente PTTI) & tanuto, quindi, a contribulre 3 questo oblettivo
anche attraverso segralazion ¢ suggerimenti,

I rasponsabill della trasmissiona, della pubblicazione ¢ dell'aggiornamento dei <Jat! seno Individuat], ove
possibile, di concerto tra il Referente e | dirigent responsablll, ove previstl Quastl uliiml saranno gll
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interlocutori del Referente sia in fase di assolvimento degli obblighi di trasparenza, sia nella successiva fase
del monitoraggio.

f dirigenti, ove previsti, e gli altri soggetti eventualmente individuati dal Consiglio, su proposta del
Referente, assumono il ruolo di Referenti Intern| per la trasparenza e, in quanto tall, sono responsabili per i
ltempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto degli adempimenti stabilitl
dalla legge.

Il Referente svolge le funzioni di coordlnamento e || monitoraggio delle attivita dei Referenti interni per la
trasparenza, ove individuati, attraverso le seguenti modalita:

- tempestiva comunicazione degli adempimenti, delle scadenze e delle modalitd operative individuate per
la pubblicazione; .. organizzazione di riunioni periodiche finallizzate al monitoraggio deli'avanzamento delle
attivitd; - coordinamento e supervisione di gruppi di lavore ove costituiti,

.4. La sezione "Amministrazione trasparente”
Il slto web Istituzionale del CND & www.consiglionotarlletaranto.lt .

All'interno di esso & pubblicata la sezione "Amministrazione trasparente”, in cui sono assolti gli obblighi dl
pubblicazione di cui alla legge n. 190/2012, d,lgs. n. 33/2013 e d.lgs. n. 39/2013.

La sezione "Amminlstrazione trasparente” contiene i dati e le Informazioni che Il CND & tenuta a pubblicare
ai sensi della normativa vigente, come indicati nell' Allegato -A- del d.lgs. n. 33/2103.

5, Qualita del dati e delle Informazioni soggette ad obbligo di pubblicazione.

| documenti contenenti informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
"(gente, sonc pubblicati @ mentenuti aggiornati come previsto dalla legge n. 190/2012, dal d.lgs. n.
33/2013 e dagli altri atti normativi che dispongono in tal senso.

Le informazioni riportate nella  sezione "Amministrazione trasparente” del
site web www.conslgllonctariletaranto.it rispondono ai requisiti di integrita, costante

aggiornamento, completezza, PEStVItq| pubblicazione, semplicita di consultazione, comprensibilita,

omogeneita, facile accassibilita, nonché della conformita ai documenti orlginali in possesso dell'ente.

6. Categorie dei dati da pubblicare e artlcolazloni organizzative interne responsabili
.
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ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E | COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (M acrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni

Art. 12, co. 1 Coc_h ce discipli nare, codice di condottae Codicedi condottainteso quale codice di comportamento, codice deontologico relativo alla professione Tempestivo
codice deontologico e
di riferimento
Disposizioni generali Atti generali
Art. 12, c0. 2 Statuti, regolamenti, leggi regionali Statuti, ove preﬂen‘ tll, 0' atro gtto qrganl z;atlvo_anche di natura regolamentare, leggi regionali che Tempestivo
regolano le funzioni, I'organizzazione el funzionamento
’ Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della pienaaccessibilita e comprensibilitadei dati,
Organigranma ) ; ; - ] : ) \ ) )
dell'organizzazione dell'ordine o del collegio professionale, mediante I'organigramma o analoghe Tempestivo
Art. 13, co. 1, lett. ¢) - X A, RN L . N
rappresentazioni grafiche da cui risultino i nomi dei dirigenti o, in assenza di questi ultimi, dei
responsabili degli uffici
Articolazione degli uffici
Elenco dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronicaistituzionali e delle caselle di posta )
Tempestivo

Art. 13, co. 1, lett. d)

Telefono e posta el ettronica

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possarivolgersi per qualsiasi richiestainerentei compiti
istituzionali

Organizzazione

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi dirigenziali e PO

Art. 14

a) Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell‘incarico;

b) curriculum;

¢) compensi di qualsiasi natura connessi al'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici;

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti;

€) dtri eventuali incarichi con oneri a carico dellafinanza pubblica e I'indicazione dei compensi
spettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, dellalegge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data
evidenza al mancato consenso.

Per la precisazione dei contenuti degli obblighi si rinvia alla delibera241/2017

Entro 3 mesi dellanomina
o dal conferimento
dell'incarico e
successivamente su base
annuale

Per i cessati la
dichiarazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima
attestazione, va presentata
unasolavoltaentro 3 mesi
dalla cessazione dell'
incarico
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (M acrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuae

Art. 20, co. 1e3d.Igs.
39/2013

Dichiarazione sullainsussistenza di una
delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo (art. 20, co. 1
d.Igs. 39/2013)

Art. 20, co. 2e3d.Igs.
39/2013

Dichiarazione sullainsussistenza delle
cause di incompatibilita

Annuale (art. 20, co. 2
d.Igs. 39/2013)

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Art. 47

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivadel titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, latitolarita di imprese, |e partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui dadiritto |'assuzione della carica

Tempestivo

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, dellaragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto preferibilmente in formato europeo, o con contenuti anal oghi

Tempestivo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alatitolaritadi carichein enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o alo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (M acrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Art. 15

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comungue denominati, relativi a rapporto di lavoro, di consulenzao di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse

Tempestivo

Dotazione organica

Art. 16, co. 1

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (possibile rinvio con
link alla specifica sezione del conto annuale inviato a Ministero dell'economia e finanze, ai sensi
dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Annuale

Art. 16, co. 2

Costo personale a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale atempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo a personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
(possibilerinvio con link alla specifica sezione del conto annuale inviato a Ministero dell'economiae
finanze, ai sensi dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Annuae

Tass di assenza

Art. 16, co. 3

Tassi d'assenza ( dapubblicarein
tabelle)

Tass di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziae o altre articolazioni interne, ove
non vi siano uffici di livello dirigenziale

Annuae

Personale

Darcnnala nnn a tamnn indatarminatn

Art. 17,co. 1

Personal e non atempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personal e assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo e relativo costo complessivo (possibile rinvio
con link alla specifica sezione del conto annuae inviato a Ministero dell'economia e finanze, ai sensi
dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Annuae
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (M acrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

T CrSOTTOrC TTOTT O TOITTPO TTTOCTCT T T oo

Art. 17, co. 2

Costo personale non atempo
indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale non atempo indeterminato in servizio con particolare riguardo a
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (possibile
rinvio con link alla specifica sezione del conto annuale, ovei dati sono publicati, trasmesso a Ministero
dell'economia e finanze ai sensi dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Annuae

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Semestrale

Contrattazione collettiva

Art. 21,co. 1

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche (pubblicazione mediante link al sito degli ordini e collegi nazionali)

Tempestivo

Contrattazione integrativa

Art. 21, co. 2

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, ove adottata, certificate dagli organi

di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo,
uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenzadel Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

Bandi di concor so

Art. 19

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, aqualsiasi titolo, di personale presso I'ordine o il collegio
professionale nonchéi criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove scritte, le
graduatorie finali aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori

Tempestivo

Societa partecipate

Art. 22, co. 1, lett d-bis),
d.Igs. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materiadi costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dellalegge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Annuae

Art. 19, co.7 d.lgs.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personae, delle
societa controllate

Tempestivo

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

Enti controllati

Art. 22, co. 1, lett @)
d.Igs. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dagli ordini o dai collegi
professionali ovvero per i quali gli stessi abbiano il potere di nomina degli anministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore degli ordini o dei collegi
professionali o delle attivitadi servizio pubblico affidate

Annuale

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuae
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (M acrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
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Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

2) misura dell'eventual e partecipazione dell'ordine o del collegio professionale Annuale
Enti pubblici vigilati, controllati  |3) durata dell'impegno Annuale
Enti pubblici vigilati, enti controllati Art. 22, 0. 2dlgs 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'ordine o del collegio Annuale
33/2013 (dapubblicarein tabelle) professionale I —
5) numero dei rappresentanti degli ordini e dei collegi professionali negli organi di governo e
) . . Lo , g L . . Annuae
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con |'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
6) risuiltati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con |'esclusione Annuale
dei rimborsi per vitto e alloggio)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale
Per ciascunatipologia di procedimento:
a) denominazione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Annuae
b) unita organizzativa responsabile del procedimento Annuae
c) ove diversa, |'unita organizzativa competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla caselladi posta Annuae
elettronicaistituzionale
€) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Annugle
cheli riguardino
f) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con |'adozione di Annugle
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
g) procedimenti per i quali il provvedimento dell'ordine o del collegio professionale puo essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso Annuale
dell'ordine o del collegio professionale
Tipologie di procedimento h) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dallalegge in favore dell'interessato,
Applicabile ove gli ordini siano soggetti nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del Annuae
i & AN _|provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ei modi per attivarli
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Art. 35 alle previsioni dellalegge 241/1990
i) link di accesso al servizio on line, ove siagiadisponibilein rete, o tempi previsti per lasua Annugle
(dapubblicarein tabelle) attivazione
1) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramitei quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi Annugle

del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento daindicare obbligatoriamente per il
versamento
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

m) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta el ettronicaistituzionale Annuale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
d) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione Annuale
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronicaistituzionale a cui presentare le istanze
Applicabile ove gli ordini ei collegi
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23 siano soggetti alle previsioni dellalegge Elenco.da_prqvvedlmentl r_e|‘at|V| agll accordl stipulati dall'ordine o dal collegio professionale con Semestrale
241/1990- soggetti privati 0 con amministrazioni pubbliche.
Art, 1, co. 32, legge
- . Informazioni sulle singole procedure in 190/2012 e art. 37 del - - . - . . S . .
Bandi di gara e contratti formato taballare dlgs. 33/2013 Applicabile qualora stazioni appaltanti | Per i dati da pubblicare sui contratti si rinviaall'All. 1 delladelibera ANAC 1310/2016 Tempestivo
Atti con i quali sono determinati i criteri ele modalitacui gli ordini ei collegi professionali devono
L s T s attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di .
Criteri e modalita Art. 26, co. 1 Criteri e modalita vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (cfr. delibera ANAC Tempestivo
468/2021)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nellaquae
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ale imprese e comunque di
Art. 26, co. 2 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore amille Tempestivo
(NB: éfatto divieto di diffusione di dati |euro
dacui siapossibilericavare
informazioni relative allo stato di salute
eallasituazione di disagio economico-
Sovvenzioni, contributi, sociae degli interessati, come previsto
sussidi, vantaggi economici dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Atti di concessione
1) nome dell'impresa o dell'ente e rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
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Denominazione sotto-sezione
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Contenuti dell'obbligo
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Art. 27 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Tempestivo
6) link al progetto selezionato Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
o . . ; o A ) Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore amille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo con una spiegazione semplificatain formasinteticadei dati
Bilancio preventivo sulle entrate e sulle spese (per |a spiegazione semplificata, in alternativa, assolvimento dell'obbligo Annuae
mediante la pubblicazione dellarelazione del Tesoriere, ove redatta).
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, co. 1 e 1-bis
Documenti e allegati del bilancio consuntivo con una spiegazione semplificatain formasinteticadel dati
Bilancio consuntivo sulle entrate e sulle spese (per |a spiegazione semplificata, in alternativa, assolvimento dell'obbligo Annuale
mediante la pubblicazione dellarelazione del Tesoriere, ove redatta).
L - . . - T . - . . Tempestivo
. . ’ Patrimonio immobiliare Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Beni immobili e gestione
patrimonio
- . . - . . . . e ) - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
Annualeein relazione a
Attestazione sull'assolvimento degli Attestazione di un organo di controllo, o in via residuale del RPCT, sull’assolvimento degli obblighi di delibere A.N.AC. (da
o . o obblighi di pubblicazione pubblicazione. ultimo deliberan. 294 del
Organi di controllo o atri con funzioni 13 aprile 2021)
Controlli erilievi anal oghe comungue denominati Art. 31
sull'amministrazione ' icazi i atti i i i di i ioni
At sullattivita e sull’organizazione HJbel(_:an one degl i atti ,ado_ttz_:tt! dagh organi dl_controllo o atri con funzioni analoghe comunque Tempestivo
denominati, adottati sull’attivita e I’organizzazione
Organi di revisione amministrativae Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo
contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
Art. 32 Cartadei servizi e standard di qualita ~ |Cartadel servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Annuae

Servizi erogati

Servizi resi ad utenti esterni, ove ve ne siano,
enon quelli resi agli associati
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (M acrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
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Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 32 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, siafinali che intermedi eil relativo andamento nel Annugle
Art. 10 (da pubblicare in tabelle) tempo
Pagamenti L ) ™ Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione allatipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale
dell'amministrazione Dati sui pagaments Art. 4-bis (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuae
Indicatore di tempestivita dei pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) _
’ ] S . Trimestrale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33 ] ) ] S .
Indicatore trimestrale di tempestivitadei pagamenti
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale
Pagamenti informatici Art. 36 d.Igs. 33/2013  |Pagamenti informatici tramite la Effettuazione dei pagamenti informatici mediante la piattaforma del sistema PagoPa. Nelle sole more Tempestivo
G Art. 5d.gs. n. 82/2005 |piattaforma PagoPao IBAN dell’adeguamento a quest’ultimo, pubblicazione del'IBAN
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza, soltanto ove effettuati, che
comportano deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge )
Art. 42, co. 1, lett. 3) eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti Tempestivo
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari edi Interventi straordinari e di emergenza o ) o o o ) ) i )
emergenza Art. 42, co. 1, lett. b) (da pubblicare in tabelle) Termi ni temporall eventual m@;ef!gl per | esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
straordinari, nel caso se ne verifichino i presupposti.
Art. 42, co. 1, lett. ¢) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo
Piano triennale per la prevenzione della Piano trienna e per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Altri contenuti Prevenzione della corruzione Art. 10 conmuzione e delﬁ):rtr parenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuae
ap legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione della ; . . .
Art. 43 corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Art.1,c. 14,1.n. Relazi one del rapongbl_le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e dellatrasparenza recante i risultati Annuale
prevenzione della corruzione e della TR . . . .
190/2012 dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
Art.1,co.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento atali provvedimenti in materiadi vigilanza Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento atali provvedimenti |e controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, co. 5, dlgs. . Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo

39/2013
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Accesso civico

Accesso civico "semplice'concernente

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentatala
richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

:“E'J;’)CO' 9-bis, . dati, documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta el ettronicaistituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo
a pubblicazione obbligatoria attivabile nel casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronicaistituzionale
AcCesso Givico "generalizzato” Indicazione dell'ufficio o degli uffici competenti cui presentare larichiestadi accesso civico, nonche
Art. 5, co. 2, 9 ; .. |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
concernente dati e documenti ulteriori U
elettronicaistituzionale
Linee guida Anac FOIA Registro degli access Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale

(del. 1309/2016)

dellarichiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, co. 3,

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti danorme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che gli ordini ei collegi professionali non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




ALLEGATD "C"

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

7. Accesso civico

L'accesso civico consiste nel diritto di chiungue, senza alcuna legittimazione oggettiva o soggettiva, di
richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, nei casi in cul ne sia stata omessa la pubblicazione, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, |l diritto di
accesso civico & disclplinato dall'articolo 5 del d.lgs. n. 33/2013 e pud essere esercitato nei confronti del
CND inviando una richiesta, gratuita e che non deve essere motivata, attraverso le seguenti modalita;

1. InvEo di un messaggio di posta elettronica al RTI all'indirizze: consigliotaranto@notariato.it. Nel
messaggio devono essere indicati i dati, -le informazioni, i documenti soggeiti ad obbligo di
pubblicazione, per 1 quati si chiede I'accesso civico, nonché le generafita del richiedente e un indirizzo
postzle o di posta elettronica dove poter fornire rfscontro alla richiesta;

2. invio di posta ordinaria, contenente di dati di cui al punto sub 1}, all'indlrlzzo Conslglio Notarile di
Taranto, c.a. Referente per fa trasparenza e l'integrita, Via Niccold Tommaso D'Aquino n. 74 — CAP
74123, Taranto.

Nel caso di mancata risposta alla richiesta di accesso civico, decorsi trenta gEorni, l'istante pud richiedere
I'esercizio del potere sostitutivo al Consiglio, attraverso le seguenti modalita:

a) invio di un messaggio di posta elettronica ali'indirizzo consiglictaranto@notarlato.ft. Nel messaggio
devono essere indicati 1 dati, le informazioni o | documenti soggetti ad obblige di pubblicazlone, per i
quali si era richiesto I'accesso civico e le data nella quale si era presentata I'istanza, nonché le

g

generalitd del richiedente e un Indirlzzo postale o di posta elettronica dove poter fornire riscontro alla
richiesta;

b} invio di posta ordinaria, contenente di dati di cui al punto sub a), all'indirizzo Consiglio Notarile
Taranto, c.a. Referente per la trasparenza e l'integrita, VEa Niccold Tommaso D'Aquino n. 74 — CAP
74123, Taranto.
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