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Pramessa’ . . ot . S o S
Il FIA (Piana Irtegrate di Attivicd @ OrEenizzedicne della Pubblica Ammicistrazione| @ stato intredokto
allfanlcola & de! decrete egge n 802021 ¢d & un documento unleo di programmaziong e governance volle
ad assicurara la qualita e la trasparenza dell"attivitd amiministrativa, dei servizi 4i cillading @ alle imprace,

semplificando | processl,

(7 un gdocumerio programmatico triennale, con aggicrnamento annuale. Rappresenta un docurento unico
di programmaziong & govarnance che assarke, In ottica di seplificarione & integrarione, molti degli atti o
pianificaricons coi sone Enule 12 aaministragion ed In particolars, ora gl <, il Pana delia perfommance, i
Fiane Organlzzallve del Lavore Agile — PQLA, il Piaro Trignnale di Prevenzicnz della Carruzipne ¢ o
promozione della Trasparenza, la programmaziane  del fabbleogne Formatlvr ned contesto  della
prograrmmiaziong del processi di valgrizzaziona del peraonale interno, il Piano triennale del fabbisogno del
persorile, | Piarg dells Azcni Posltiva, i Plana del' accessibllitd fsica e dlgitale ar seqvizi dell’ente

Saccndo quanto previsin dall'art. f on. A del DL BDS2021 |8 arministrazioni car meno di 50 dipandeati
devona adotlars un plang sem piflcato,



Consiglio Notarile Distrettuale di Taranto

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
Dati dellamministrazione

Consiglio Motarile di Taranto

Via D" Aguing, n. 74 - 74123

Taranto Codice Fiscabe:

B0023530738

Tel. 0954526364

Cell. 3392784649

Ermail; consigliotaranto@notariato.it

Pec: cnd taranto & postacertificata notariato, it

Pec: protocolloend tarsntojdpec. notariato. it

Sito Web: www.consiglionotariletaranto,it

Valore pubbfico, perfomance & Anticorrutiona

Valore Pubblico e Performance

COMPILAZIONE MON DBBLIGATORIA per le PA con non pol di 50 dipendentl
Anticarruzione

Piano Triennale per la prevenzione della corruzione

L. Parte generale
L I I'i.'.:l-'l.'.!-'-'l i l..rl'.l':\"-r:..:.II J

[l PFTPC rappresenta il documento fondamentale per la definizione della strategia di prevenzione della
cormuzione, In esso i delinea un programma di attivith deeivante da uma preliminare fase di analisi che, in
sintesi, consiste nell’esaminare |"organizzazione, le sue regole e le sue prass di Amxonamento in terming di
“possibile esposizione™ al fenomeno comuttivo.

1l Piano € un programma di attivitd, con indicazione delle aree di rischio e degli specifici rischi corruttivi,
delle misure da implememare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita den nschi specifict, del
responsabili per 1"applicazione di ciascuna misura e dei tempi.
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[ PTPC contiene:

- "individuazione delle aree sensibili al rischio corruttivo;

- I"individuazione per ogni arca degli interventi per nidurre 1 nsch;

- l& programmazione delle iniziative di formazione;

- Mindividuazione dei referenti e dei soggetti tenuti 4 relazionare al Responsabile per la prevennone;
= I*individuazione delle misure di trasparenza;

- la definizione delle misure per 'agpiornamento e il monitoraggio del Piano stesso;

- "individuazione delle modalitd e dei tempi di attuazione delle aftre misure di caratters trasvensale
eomlennte nefla legge n. 1902012 e ned suoi decreti attuativi.

L*AMAC, nei suoi ati, ha pit volte affermato che la ratfo sottesa nella legge o 1902012 e nei decreti di
attuazione, appare quells di estendere le misure di prevenzions della comuzione e di rasparenza, € i relativi
strumenti di programmazione, a soggesti che, indipendentemente dalla natura giundics, sono controllah dalle
amministrazioni pubbliche, si avvalgono di risorse pubbliche, svolgono funzieni pubbliche o athivitd di
pubblico inleresse,

= S e T crririend i fntd srskeend, cempit e |"|.‘.'|',I'I:I'!J'::'l'll'l:'-..'
A, AESPOMSABILE DELLA PREVENZIOME DELLA CORBLIZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il soggetio deputate alle predisposizione, monitoraggio ed eventuale aggiomamento del piano e il
Responsabile delia Prevenzione della Corruzione (RPC).
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Il Consiglio Notarile di Taranto ha nominato, con delibera motivata, in data 22 ottobre 2022, il Dott. Marco
Monti ¢ il Dot Fabio Adriano Barberio quali nuovi Responsabili della Prevengione della Corvuzions ¢
dells Trasparenzs-

Il B.B.C.T, svolge le seguenti funzioni:

- elabora la proposta di PT.PCT, e | relativi apgiomamenti derivanti da modifiche nommative o
regolamentari ovvero da orientamenti eventualmente espressi dall’ ANAC o resisi necessan a seguito
dedl"identi fieazione di fuowi fattori di rischio;

- definisge procedure appropriate per selezionare e formare 1 sogeeii destnatl ad operare in - seflord
particolarmente esposti alla comuzone;

- ndividua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etice e della legalita;

- verifica |'efficace attuazione del Piano ¢ la sua doneith, anche alla luce dei suggerimenti e delle proposte
formulate dai dipendent e'o dai componenti del Consiglio Motarile distrettuale;

- propone modifiche al Piano in caso di accertamento di significabve violezioni o di mutamenti
dell’organizzazione e/o attivitd del Consiglio Notanle di Taranto;

- verifica effettiva rotarione {(ove possibile) degli mearichi negli wifici preposti alle svolgimento. delle
attivitd nel coi ambito & pit elevato il rischio che i riscontrinn eventi cormuttivi;

- verifica Mosservanza delle disposizioni in matenia di inconferibilith ¢ incompatibilitd degli incarichi di cut
al [ Lgs. 8 aprile 2013 n. 3%

- presenta al Consiglio la relazione annoale recante i risultati dell'attivith svolta & ne cura la pubblicazione
nel sito internet nella sezione *Amministrazione Trasparente”™,

- cura la diffusione det Codici di Comportamento all'interno del Consiglio Motarile di Taranto e il
moniterageio salle loro relativa aliuazione;

- segmala al Segretario eventuall accadiments che possano presentare una nlevanza diseiplinare;

- informa I'Anac di eventuahl accadimenti veribcatis: nell esercizio del proprio mandato ¢ che possano
costitulre notizia di reato;

- ¢ aulorizzato a richieders in ogni momento chianmenti, per iscrtto o verbalmente, a tuth 1 dipendenti ¢
membrl ded Consiglio relativamente a comportamenti che possono inlegrare anche solo parzialments
fattispecie cormuttive o comungue non conformi f canoni di correfiezza ai sensi della normativa vigente in
materia;

- &i refaziona - ai fini del cometto espletaimento delle proprie fumzioni - con (it | responsabili ded
procedimenti per quanto di rspetliva compelenza;

- cure |"agpiornamento della Sezione del presente Piano destinata al Progranuna Triennale per la Trasparenza
¢ |'Integrith (P.T.T.1.), controlla & assicura ln regolare attuarione dell’accesso agli att alla luee di quanto
dizposto pure dal [3. Lgs. 33/2013.

I Responsabili della Prevenzione della Corruzione doveanno effeituare ogni anno un corso di formazione
tenutoda esperti del settore ai find di un costante aggiomamento sulla legislezione vigente in matena.

Entra il 15 dicembre di ogni amno, i Responsshili pubblicanc sul sito web del CND:
www. congiglionotanletaranto.it nella semione " Amministrarione rasparente”, una relazione recante | risultati
dell"attivita svolta {art. 1, comma 14, seconda parte, legee n 190/2012). La relazione pubblicata viene
trasmessy, altresi, al Consiglio,

Come da comunicate del Presidente dell’Anac in data 12 gennaio 2022, il Consiglio dell” Awloritd ha
+
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deliberato nella seduta del 12 gennaio 2022, di differire al 30 aprile 2022 il termine ultimo per la
pubblicazione della relazione ¢ per la predisposizione e pubblicazions dei PTPC e trasparenza per il triennio
2022-2024,

B DRGANI DI INDIRIZZD POLITICD AMMIMNISTRATIVO

I Presbdente ha la rappresentanza del Consiglio Notarile di Taranto, presiede il Consiglio ed esercita le alire
attribuazioni a lui conferite dalle vigenti disposizioni legizlative o regolamentar,

Il Presidente:

= adotta, in easi di wrgenza, | provvedimenti neeessan, salvo ratifica del Consiglio;

= collabora con i B.P.CT.,

- werifica il mspetto delle disposizmom in materia di inconferibilita e incompatibilita degli meanchi m sensi
del D, Lgs. 3972013 del Segretario ¢ dei R.P.C.T.

Il Segrefarip si occupa del regolare svolgimento dell attivitd degli uffici. Esso coordina la segreteria
gmministrativa con particolare rifenimento alla preparezione delle adunanze del Consigho, ¢ in
collaborazione con il Presidente, predispone 'ondine del giomo delle adunanze medesime, 5i ocoupa
defl’istruzione delle pratiche di iscnxione, trasferimenty e cancellazions deil”Albo, nonché  defls
pubblicazione ¢ della revisione dell” Albo medesimo. Redige altresi 1 verbali delle sedute del Consiglio, di o
clara la lemiita.

[} Segretario & chiamato & collaborare con 1 R.P.C.T. nell’espletamento del proprio incarico, anche con
rguerdo all'individuazione del personale da soltoporre a formazione e'o aggiornamento.,

1 Tesoriere presiede & tuma Nattivith finanziaria del Consiglio, curandone le entrate e le uscite. Redige ogni
anno il progetto di bilancio gccompagnato dalla sua relazione da sottoporre all’esame del Consiglio e, quindi,
alla approvaziont dell’ Assemblea medesima.

L'Assemblen & costituita da tutti | notai iseritti al Ruolo,

Nl Consielio (CND) & composto da 7 (sette) notai, eletti dai notai esercenti nel distrenio; gli eletti restano in
carica tre anni. [ membn del Consiglio sono rinnovabl per un lerzo in ciascun anno, secondo l'ordine di
przianiia di noemina, 11 Conzsiglio eleges tra § propri memb i Presidente, 1] Segretario g il Tesorere.

Attualmente il Conaighio & composto da;

& Motsio Antenello Mobilio,
Presidente;

» Notaio Angelo Turco, Segretario;

#  Notao Giada mobilio, Tesoneres;

¢ Nofaio Marco Monti,
Consigliere;

« Notaio Paola Troise Mangoni di
5. Stefano, Consigliere;

=«  Notaio Fabio Adridmno
Barbeno,Consigliere;

o Motado Luciann Chirzz,
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Consigliere,

Rappresenta, nel proprio ambito terrtorale, gli isertti nell'Albo;
[1 TN, oltre alle attribuzioni che gli sone demandate dalla legge:

- vigila sulla conservazione del decoro nell'esercizio della professione, e nella condotia der nota isoritt
presse il medesimeo, e sull"esadta oszervanza dei loro doveri;

vigila sulla condotta dei praticanti e sul modo in cui gli stessi adempiono | lore doverd, e rilascia i
relativi certificati;

- cmette, surichiesta delle autonth competenti, il proprio parere sulle matene attinenti al notariato;
forma ed autentica oeni anmo 0 neole ded notal esercenti ¢ praticants;

sinterpone, richiesto, a comporre le contestazioni tra Notai, ¢ tra Nodai ¢ terzi, sia per la restituzione di
carte ¢ documenti, sia per guestioni di spese ed onorari, o per qualungue aliro ogpetto attinente
all'sgercizio del notariato;

riceve dal Tesoriers, in principio di opni anne, il conto delle spese dell'anno decorso ¢ forma quello
preventivo dell'anno seguente, salva I'approvazione del Collegio;

[ CHD vigila, altresi, sull'osservanza, da parte den Motan isentt al Collegio, dei principi e delle norme di
deontologia professionale elzborati dal Consiglic Nazionale del Nogariato secondo quants previsio
dall'articolo 2, comma primo, lettera £), della legge 3 sgosto 1949, n. 577, e successive modificazioni.

Dualore venga rilevata linosservanza di legem, di regolamenti, di principt ¢ nomoe deosntologiche elaboratt
dal Consiplio Nazionale del Notariato ovvero Ia violazione di altri doveri da parie del Notaio, il Consiglio
Motarile del distretto al quale il Notaio & fscritto promuove, per il tramite del Presidente, procedimento
disciplinare ai sensi dell'art. 153 della 1. 16 febbraio 1913, n. 89 recante Chrofinamento del Nevariato e degli
Archive Nedarili,

In ognl circoscrizione territoniale & istituita unn Commissione Amministrativa Regionale di Dhacipling con
sede presso il Consigho Notarile Distrettuale del capoluogo della regione.

Competente per gl illeciti disciplinan commessi da Notai & la Commissione della circoserizione nella
gualeé compreso il Distretto nel cui ruolo era iscritto il Notaio quando & stato commesso il fatto per il quale
& procede,

[l Consiglio ha nominato al suo inferno @ delegat per le seguenh malerie:
A, Mobilio, M. Monti e F. A. Barberio, antiriciclaggio; P. Troise Mangoni di 5. Stefano e
L. Chirtzzi, comunicazione; P. Troise Mangoni di 5. Stefano, M. Maonti, rappont con 'Agenzia delle

Entrate.

£ MPEMDENTI

L& Segreteria del Consiglio Notarile di Tarunto conta 1 dipendente o tempo indeterminato:;
- Fabio Montanaro — Liv, 2

1l dipendente & tenuto ad osservare le misure contenute nel P.T.P.C. & il Codice di Comportamento.

Ha il generale dovere di eollaborare eseguendn le richieste del RPCT,
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E' tenuto a sepuire la formazone obbligatoria ¢ a segnalore 1 cast di llecito o propro conflitte di interesse

Responsabile della Transizione Digitale (figura prevista dali'an. 17 del Codice di Amministrmzione Digitale);
E. Bracoio.

Attualmente ricopre incarico di responsabile della Protezione dei Dari (GDPR), 1" Avv. Daniele Amivissimo,

i Processad el it i predispasizione el PTP

I Consiglio MNolarile Distrettuale (CHDY df Tarasto @ un enfe pubblico non economico & caraliers
asgociativo, dotato di sutonomia petrimoniale ¢ finanziana, che determina le propna organizzazione con
appositi regolamenti nel rigpetto delle disposizioni di legee ed & soggetto alla vigilanza del Ministero della
Giustizia (an. 95 legge 16 febbraio 1913 n. 89,

Per supplire alle spese ¢ imposta ai Motai una tassa in proporzione dei proventi riscossi da claseuno di essi
neil'anno precedente, quali 51 desumono dalla tassa d'archivio da loro pagata.

Mel corse dellanalisi dei rischi, si & fatto riferiments - in conformitd alle indicazioni predisposte da ANAC -
ad una nozione ampia di corruzione, prendendo in considerazione non solo @ reati contro la Pubblica
Amministrazione  disciplinati dal Titolo 11, Capo 1, del Codice Penale, ma pure fuiti quegli ami e
comporamenti che, seppur non integranti specifici reat, possano far emergere un malfunzionamento del
Congiglio e che conmtrastano con I"interesse pubblicistico, pregiudicando [Mimparzialita e efficienzs
dell"agire del Consiglio medesimo.

Risultando imprescindibile un collegamento al dato codicistioo Nattenzione si ¢ focalizzata sulle seguenti
tipelogie di reato:

»  Corruzione per 'esercizio della funsione {aid. 318 c.p.);

«  Corruzione per un atto contraneo ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.);

*  Corrazione di persona incaricata di un pubblico senvizio (art. 320 cp.);
= Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

= Concussione{ert. 317 cp);

* Indebita induzione a dare o promettere utilith (art. 319 guarer c.p.);

*  Peculato (art. 314 cp.);

»  Peculato mediante profitto dell®errore altrui (art. 316 ¢.p.);

s Abwso d'ufMcioe (art, 323 c.p. )y

o Rafiuto di atts I'ulfcio, Chnissione (art. 32Ecp.h;

* Traffico illecito di influenze (art. 346 bix c.p.);

«  Turbate liberiad degli incanty {art. 3533 cp.);

Turbato libertd del procedimento di scelta del contraente (art. 3533 Mz cp.).
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1 FTPCT predisposto dai RPCT & sottoposto prima dell'approvazione Consiliore 514 a1 Consigheri che agli
stakeholders esermi attraverse o pubblicazione sul #tp istituzionale dell"ente: waw conzigliomotariletaranio. i

it L'analist del contesto

| Cantesto nferno
Mell 'ambito del CHD 2 possibile distinguere tra attivita sstitarionali e di supporto:
- astibuzionali, ovvero le attivith svolte dal CND in caglone delle competenze atinbuitegli dalle norme
vigeti;
- suppono, ovveno |e sttivith concementi 1 profili organizzativi e funzionali dell’ente, prodromiche al
coretto esercizio delle aftivita istitusionali.

1 CND nell'ambito delle sue attivita st trova a relazionersi in modo continuativo con organismi istituzionali
operanti sia a livello locale che nazionale.

[l rischio corruttive & il rsultato dell'snalisi ded dati disponibili in materia di sicurezza, legalith ¢
anticorruzione degli organismi che di volta in volta si trovano in relazione con il CND.

i fitniEaio psfe R

Per I'analisi del contesto esterno si é fatto riferimento alla seguente documentazione:

- Relazione presentata al Partamento dal Ministero dell'Tntemo sull'attivitég delle Forze di polizia, sullo stato
dell'ardine e della sicurezea pubblics ¢ sulla criminalitd orgamizeata, relativa all"anng 2020,

- Relazione sull'attivith svolta e sui rsultati conseguiti dalla Direzione investigativa antinsafia (IMA) relativa
27 semestre 2020,

Dall'ezsane delle relazioni si evince che lanalisi del contesto estemo non ha evidenzialo wna particolare
esposizions dell'ente a fenomeni cormattivi,

Il CND assicura, comungue, la divulgazione del FTPC ¢ del Codice di comportamento del Personale
attraverso il proprio site istituzionale nell'ottice di promuovere la conoscenza e l'osservanza degli  atti
adottati,

i |':|-:|III|I| LI i (LB R E e I ..I l.'!l:ll= .
Il CNID partecipa al Comitato Netarile Distrettuale della Puglio

Avendo il Comitato Motarile Distrettuale dellas Puglia un bilancio non superiors 4 300L000 eure, non
rientra nell’ambito applicativodetla L. 1902012 né del D Lgs, 3372013

L “mappators dei processi™
La mappatura dei processi consiste nella individuszions ¢ analisi dei processi organizzativi.

L' obiettivo & che Nintera attivith svolta dall"Ente venga esaminata in modo tale da identificare le arce esposte
a rischi cormuitivi.

10
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[l PMA 2019 consente che 1'analisi sie svolta per processi ¢ non per singele attivith che compongono |
processi “laddove si faccin riferimento ad amministrazioni di dimensione orgonizzativa ridotta € con poche
risorse’.

Sempre il PNA 2019 consente che "analist non sia svolta per 1 “processi in cui, a seguito di adeguate e
rigorose valutazioni gid svolie net precedenti PTPCT, il nschio corruttive sia stato ritenuto basso e per i quali
nan si siandg manifestati, nel frattempo, faiti o siazioni indicative di qualche forma di criticitd™,

Per processo si intende un insieme di attivita interrelate ed interagenti che creano valore trasformando delle
risorse (input del processal in un prodotte (outpul del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente). 1l concetto di processo € pit ampio di quelle di procedimento amministrativo e
ricomprends anche le procedure di natura privetistica.

Al five di adoitare usa raziopale planificazione anbcormuzione & pecessano, dungue, procedere ad
un’adeguata mappatura del processi, La mappatura dei processi consente individuazione del contesto entro
cui deve essere sviluppata la valutazione del nachio. Per 'attivitd di mappatura dei processi debbono essere
coinvelii 1 responsabili dei diverst uffict in cul s arficola 1 ente.

Alla mappatura dea processi consegue V'identificazione dei rischi, che consiste nella ricerca, Mindividuazione
e la descnziome dei nschi medesimi. Per rischio si intende |"effetto dell incertezza sul corretto perseguimento
dell’interesse pubblico e, quindi, sull®obiettive istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilith che si verifich:
un dato evento.

In base alle indicazioni dell’Anac, "analisi del rischio deve svolgersi secondo un criterio genecrale  di
prudenza in quanto & necessano “evitare [a soltostima dei Aschio che non permetterebbe di attivare o alean
mindn le opporiune misure di prevenzione”,

81 & quindi sepuilo un approceio di tipo qualitative per stimare |"espostzione at rischi.

51 sono valutati § seguenti Batbori di rischio:

s livello di interesse estemo {presenza di miteressi di tipo economico o meno);

o grado di discrezionalita del decisore;
» eventuali eventi corruttivi manifestatesi in passato;

# attuazione delle misure di teattameiio,

1. La valutazione del rischio

La valutazione del rischio cormuttivo si articola nelle fasi di identificazione degli eventi rischiosi, dell"analist
del processo e ponderazione del dzchio (il coi obiettivo & di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del
rischio, © processi decisionali riguardo & quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita . di
attuazione").

L'attivied di identificarione richiede che per ciascun processo siano fatti emergere i possibili rischi di
cormezione. Duesli emerpono considerando 1] contesto esferno ed interno all'ente. L'analisi del  mischio
include la valutazione della probabilith che il rschio si realize e delle conseguenze che il nschio produce
(probabilitd ¢ impatto} per gungere alla determinazione del livello di rischio, Per evemle s intende i1l
verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che s1 frappongono o si oppongono al perseguimento
dell’obiettivo isttuzionale dell'ente, In tale sede, ai responsabili pud essere chiesto di propome le misure
necessarie per la riduzione’eliminazione dei rischi

11
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Allattivith i valutnsione del nuchoe Ba sewnuibo b pestioes 27 rchic, corl 2ol 2 intende insizme delle
aitivith coordinete per ddvere o spernbilzere, slinivave) le probakilith he un detno nschio =i veritichi @ il
racdo di ptpittto he i1 yerificami del dsckio peirebor avers sull orpaose oo o il fucacnamsata dell ends.

La seala di valotezione epmlicuta & dh oo wrdizale: clechio ello (A)  rseis sedic (M1 - nschio 3asso (B,

Alla fage Jellidentificazione del eizzhie, scgus la fasc della pnaderazinne, aweero sung st stabilite e
adioni da inceapecndore per ridurme 41 prado di nschin quanto mi prossome allo s,

Cali eobdetlivd che o] TN s prossedus po mcnitin 20212023 seng;
- vidurea le apporonizA che 82 marilesdne casi di comzines;

- auerenture lo capecitd di scoprize cest df conuedong,

- orears un conteslu sTavetevole alla corruziomne.

[1 orinn pasee & ditfonders tra o seggetti operanti nel ML Lo consapevsleren S0l peoalemi el inleerila dei
SOMpOLtAMmcnLI.

tepoescindibile =4 & guindi viveiata la condivisions <elle finalith del Piano attcoverso 1| ool gemento dei
Consiplisa & el persenale,

Al Tine di cffetmmre e muppature de? processd dol CHD e e copsceuziil acivitt dn adentificrgions,
valicarene @ et inerdo dei cchi, 1 Responsghhe pora avealeesi, ove Do ritengy, Jella cullabomzions di
telerenli jrie=ni, neminati dal Consiglio:

[ pegwecesi del UMD sono D254l i duse macen-aree 9 alcvit:
- ared durisciio procrali, @VCTe Coanni o Tukks 1 ameainistraziom,

avee D1 riselin _gpeifiche ovvena gquelh soneernenti 1 profdl crgwszeadicd - fimgiondl el ente,
prodromicd el cormetto esersiao dui provess wlibusohsl.

Sona soteo-ares dezlarea J rischio geerale, e scowei:

12



Consiglio Notarile Distrettuale di Taranto

Aree i rischio

Riferinicn i

[Provvediment] ompliativi della sfera giuridicn de

immiedialo per il destinnianio

destinatari privi di effette economico direto edPNA 013, corrispondentc ad autorizzazion|

Aree di nschio generali - Allegato 2 de

g concessionl {letters &, comma 16 wrg |
della Legue 190/2012)

Provvedimenti ampliativi della sfern giuridica de

immediato per il destinatario

desgtinatari con effetto  economico diretto edPMNA 2013, comspondents alla concessiond

Aree di nschio gencrall - Allegain 2 de

ed erogazione i sovvenzionl, conributi
Fininzir, nonchi
VRAEAZEE

qualungue genere a persone od enti pubblic

saissecli, ausili

giiribuzione & goonormicek 4

e privati (lettera ¢, comma 16 an | de

Legge 190/2012)

Conirait Pubblict (ex affidamento di lavord, servin
e fornitunz}

Aree di rischio penerali - Legpe [90020] 2 4
PHA 2013 ¢ Ageuwnamento 2015 al PNAJ
con perticolare nfenmento al paragrafo 4
Fosi delle procedure Jdi approvvigionameaiio

[ =k

gestione del  persanale
piequisinone © alle progressione del personale)

Acquisizione e

Aree di nischin penerali - Legpe [90020]2 4
PHA 2013 ¢ Aspiomamento 2015 al PNA
punta b, Par, 6.3, nota [0

{Gestione delle entrate, delle spese ¢ del pammimonio

Arce di nschio generali - Agpomamento
2003 al PNA (Pane generale Par, 6.3 letiers
b

Controdh, verifiche, ispesiom £ sangioni

Aree di nigchio generali - Aggiormamento
2005 6l PNA

13
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f Parie penerale Par. 6.3 leiters b)

Incarichi ¢ nommine

Aree  di  rischio  pepemli 4
Apmomamento 2015 al PNA  (Partg
leenerale Par, 6.3 letiern
il

Affart legali e contenziosn

Arce di nschis perierili
Aggiomamente 2015 4l PNA (Pang
eepecale Par, 6.3 leftera

(1]

Samg sotto-aree dell ‘aren di rischio specilico per gli Ordini e § Collegi professioneli le sepuent

Formazione professionale contina

Aree di rischio specifiche - I-'m:]
Speciale 11 - Ordini Professionali de
PNA 2016

Rilaseio di pareri di congruita

Aree i rischio specifiche - Pare
Speciale I - Ordini Professionall del
PNA 2016

Indicazione di professionisti per |'affidamento di
incarichi specifici

Aree @i rischio specifiche - Parig
Spociale 1l - Ordim Professionali de
PNA 2016

SIRIMANDA ALL'ALLEGATO |

I, il trattamentoa del rischin

Questa fase & finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit idonee a prevenire i rischi, sulla hase

delle considernzioni @ delle priorith messe in sede di valutazione degli eventi nschiosi,

A questa fase segue quella di individuazione dells misure generali efo specifiche e si prevedono

realisticamente i tempi di amuazione,



Consiglio Notarile Distrettuale di Taranto

V. Le misure generali: elementi essenziali

Costiluiseono misure di prevenzione della cormuzione “obbligmtorie”, poiché previsie espressamente dalln
normative vigente!

< |'mdozione di adeguate misure di trasparensa (disciplinate dal d.lgs. n. 3372103 e di cui sard dato
detiagliato conto nel Programma triennale per la trasparenza & [integritd, che costituisce apposita
Sezione del presente PFTPC).

- adosmone di un eodice di comportamento settoriale;
- latutela del dipendente che effettua segnalaziond di illecito (c.d. whistleblower);
- la rotazione del personale, ove esistente, nelle aree a nschio cormzions;

- la prevenzione det casi di inconfenibilith ¢ incompatibilied degli incanchi, come previsto dal d.lgs. o,
392013,

- la discipling deflo svolgimento, ove previsto, di incarichi d'ufficie e di atlivith ed incarichi extr-
istituzionali da parte dei dipendenti:

- la disciplina delle svolgimento di attivith successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
{pantouflage — revolving doors) art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n 165/2001;

- 1'astensione in caso di conflitto di interesse;

- I'adozione di patti di integritd nelle procedure di affidamento di lavord, servizi e fomiture;

- I'adozione di adeguate misure per prevenire casi di incompatibilitd di soggetti nella formazione di
COMITUSSI0NI]

- la verifica dei rapporti tra il CND e { soggetti che con o slesso instawrand rapporti;

- la formazione del personale dipendente, ove esistente, in materia di prevenzione della comzione,
otica e legalitd,

Deve, altresi, considerarsi alla stregua di vers e proprin misura di prevenzione l'informatizzazione ded
processi; questa consente ln tracciabilits dello sviluppo del processo detle attivita dell’ente ¢ la riduzione del
rigchio di “blocehi” non controllabill nonché I"emersione delle responsabilith per ciascuna fase.

Il presente PTPC ha wvalidith triennale (2021-2023), ed entra in vigore i piomo suecessivo slla sua
APPIOVAZIONE.
Il PTPC & un documento programmatico, per sua natura dinamico, che, secondo quanto previsto dall’am. |,

comma 8, della legee n. 1902012, sard apgiomato entro il 31 gennaio di ciascun enno, salve diffenimento del
termine deliberato dall” Anac,

Il PTPC & finalizzato, tra 1"aftro a:

- determinare la consapevolezza in capo ai destinatari che il verificarsi di fenomeni corruttivi espone |"Ente
a gravi rmischi, in special modo sotio il profilo dell’immagine pubblica, e produce conseguenze sul piano
penale ¢ disciplinare a carico dell"autore della violazione;

- sensibilizzare tutti i soggett destinatan ad impegnarsi attivamente e costaniemente nell attuare le misure
di contenimento del rischio previste nel presente documento e nell’nsservare le procedure e e regole
interne, sollecitando il RPC ad ogni modifica del Piano wtile ai fini del sup rafforzamento;

assicurare la comettezza dei rapporti tra 'Ente e © soppetti che con esso intrattengono relaziond di
qualsiasi genene, anche verificando ¢ viglando su possibili conflitt d interesse;
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caordingre le misure di orevenzaine Colla eoruzione eon i cotarolli che devons cesces atbasd ner viele
ul risoeto delle dispesizioai sulla ireonterbilith o incempatibilith degll incariehl proviste dal dlgs, @
32013,

Iestinatac del PLIINS spao?

- Leomponent dal CNL,

- benmpencn di guatstasi cogann gl CNT covunguc donomiraio;

- il personale del O, @ tempo mdetecnimale £ determisati,

- berimpedenn de T Commissiond fanehe seoslerii);

i vonslenti ¢ i golliberaton del CNI,;

L otolar d1 cortimaton por lavost, sotvied © Baeelune

colomw el ancle nei Fatli, wperano per cordn o el ndetesse dol CMID,

| Rezsspongabili per [a prewenzione delle comuzdone propongnze ol Consiglo Pagrcmennento Jdel FIPC, solla
hase della rlevenione 9t una o pio esipoees she Corivina:

da cood: [iche ovmativs che abbime pd oggetto ko discipling i matena di prevenzuone delle conrasdone,
i cogolameniieone den realn conen 22 Puhllbica Arnnmistrazions o dul reat che soouzwue poloebbeno
catkuine forroes di abuso de patls del pebblico apent;

da meadiliche tormacive © regolamcrcaei ehe incidane sul perimerrn delle atinbuzinzd, delle attitg
dellargani mamene del Comaigliog

Sapli cnentament eveslualmenle espoesst dall* AN AC in sede d1 aticntd eonsullive o di vigilanea;

il dcbemrliticasions o valutgeicng i mgoei ove1ioo fidari & nsehiog

dollo emesgicne i laawne Jel piana o eanungqoe di sitoezioed siaomatiche colla soe endozsat myesane
dai KPC, anche iz sepuibe all scecdzmento di vislecwond delle misure provenloes, i cenfomidd o guaslo
peevistu dull'an, L, comaoca 190, delia Lezee w 19030112,

E Gialog aolligo i1 sopgetti indicali nel prosense prragrato dn osservere e wocme che discipknaso la
provcnzicne della cnmzione ¢ le disposizient contenule nel presente FTIC rownplaie del FTTOL

La violazione colle predelle misare & sosactata inzoda pradodle, Wt conts de” nele e delle compdae
del sogrpelio che st e Iy violash.

wel e il iprciveeta viclagione dn parte dei Consiglieri o di alle ocgwoo del TN 1 Beguasoh:l
comumrcans 1l fulte ef Conmsiglen, per le doeterooson el cato, o quest’ultitne delilera
provvediziemill da adotars;

el casa di Lpotizzona wilamars Ja padc g dipendeat o degh alir soggen ehiligot all® ssenaara
ded prosene Fiann, s contimera on ipetsii de dllescte diseiplinare, sesondd guanie stabizione dall*ae ],
comm |4 delly Derpe oo [ 2, ¢ 1 Respoasabili propatgzons al Consiglio © provveditoeted o
edoilars;

ti] chase oi ipocizzeta vinlamone da panc Ci sopgsite estiemno el Consiglio, wammgede altivae e
clpsole comtoaztvale vobte o dace rilesanrea o Lall coowporiaments o ol della dizaleziane del cootialn
e del risarcirneslo del dazsine

rel camo di iporizzata viclaziene da patte di sopecil che compongono Comrziysioni o Cemdlati,
pocingti dal Canziglio, | Refereot comnicann il oo al Consiou per le detennionzecen del cewe
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- nel caso di viclazione posta o oessere da parde di un componente del Consiglio, NMautore della
violazione aved "obbligo di astenersi dalle attivitd comelate all"adozione dei previsti provvedimenti,

Le eventuali responsabilith previste dalla legee oo 19042042, in capo ai Responsabili somo fatte valerc
dinnarzl al Consiglio che adotia gli opportuni provvadimend, conformenente a quanio previsto dalle norme
vigenti, L'eventuale rimozione dall’incarico dei Responsabili deve, comungue, essere preventivamente
segnaiata all” ANAC,

In relazione alle ipodesi descriffe doved essere sempre @ comundgue garantito il contraddittorio con gl
inleressati & una procedura di aceertamenio delle violaziond trasparente e imparziale.

A ot iy ferrh g io

NCHE di TARANTO, ad integramone e specificazions dei dovers punemi d dilizenza, lealtd, imparzmalita e
buona condotia, conteruti nel DPR 16 apeile 2013, n 62, ha adeftatc wn propno "Codice di
comportamento” il cui testo ¢ pubblicato nells sezione " Amministrazione trasparente™ del proprio sito weh,

divulgazione di dette documento, nonché di regolamenti, procedure e protocolli, etc, mediante le seguent
modalicd:

- per il personale dipendente neoassurito @ per 1 nuovi componenti del Consiglio MNotarile si provvedera a far
sedlogerivere unn dichiarazione di presa d'atto della consegna del Codice di Comportamento e della
disponibilitd on line del P.TP.C.T;

- per il personale e @ componenti gid in servizio il PTP.CT. verrd loro notificato tramite posta elefironica e
medianie |"afMissione di apposito avwiso nei locali del Consiglio;

- per il personale e i componenti destinati ad operare od operante nei processi particolarmente esposti al
rischio corruzione saranno previstd corst di Drmaxione specifict & differenzialr.

[ Lo Fikedi el porsosale ehe sediale INeciti: 5 wiisind bl aing

Lrar. 1, comma 51, della legge n. 1902012 ha introdotto un nuovo articolo nell'ambito del d.lgs. o 165 del
Hid, Part. 34 bis, “Tutela del dipendente pubblico che sepnala illeciti™ {c.d. whistleblower), al fine di
consentire ["emersione di fattispecie di illecite commesse all"internc delle amministrazioni pubbliche e dei
soepetti ad esse equiparate ai sensi della normativa amticormizione,

I Responsabili accertano che chi segnala illeciti, sin egli dipendente dell"Ente (cfr. art. 54-hiz del d.lgs. n.
6520011 o altro sopgefio che con esso iniraltiene o gualsiasi titole rapporti, non subisca inpiusie
ripercussion o misure discriminatorie, dirette o indirette, avente effeiti sulle condizion di lavore per motivi
eollegafi alla depungia,

La segnalazione pud essere inoltrats sl Referenty, all'avtorita giudizaca e all"ANAC.

Mell'ambito deli"eventuale procedimento disciplinare instauratos a seguito della segnalazione, lidentitd del
sernalante nonm pud essere rivelata senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti & ulteriori nspetto alla segnatazione. Cualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulls segmalazione, lidentitd pud essere rivelala ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpars,

E* fotta salva la persesuibilitd per responsabilitd penali per calunmiz ¢ diffamazione e civili per il
risarcimento del darmo ingiustamente cagionato,
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Il CND si riserva di predisporre un’apposita procedura per la presentazione delle segnalszion di cui a
presente paragrafo, 8 mezze di opporiune iniziafive ¢ accorgimenti tecnicl affinché signo assicurati:

- la tutels all "anonaimate,
« il divieto di discriminazione ned confront del whisdeblower;

- la previsione che la denuncia & sottratta al didito di accesso futia esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 dell® art, 54 bis d.gs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di svelare identith del
denunciante.,

1l dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione, per il Batto di aver effettuato una segnalazione di
illecilo, deve dare notizia circostanziata dell”svvenula discriminazione al Referente.

= L1

presentate direttamente agli organi sopra indicati, sempre indicando le proprie generalita, Non sono amimesse
segnalazioni anonime che possono, comungue, essere fonte di autonome procedure di verifica ¢ vigilanza da
parte del RPC o degli altri organi competenti.

Ly rodErone oel BET FEWIITIY

e possibile, nel rispetio delle peculiariti strutturali, organizzetive e funzionali del CND, e delle
professionalita del personale esistente, @ Referenti propongono al Consiglio eventuali avvicendamenti del
personile addetio ai processi a nschio cornizione.

Attuabmente il numero limitato del personale in servizio {n, 1 addetto full-time}, non consente di applicare
aleuna rotazione. Le mansion sono infatti svolie dal dipendenie.

Si & gquindi individuato pella mappatura dei processi, il momento per riconoscere e quindi prevenire &
controllare comportamenti ¢ fenomeni corruttivi,

(M Hienerferinlird -.Il.ln'n'l'_:'.: Tl L il el ol o (WA A il Cnrsdigig & per i incrrichi

?
divigenziali

La disciplina delle incompatibilith e defle inconferibilitd degli incarichi nelle amministrazioni pubbliche ¢
negli enti comungue soeeetli a tale mormativa & disciplinata dal d.lgs, n, 39/2013.

N D.Lgs. 3W2003 (Dispagiziond in maveria & inconferihilitd ¢ incompaiibilita di incarichi presso fe
pubbliche gmminisirazioni ¢ presso gli emti privari in confroflo pebbiica) ha disaplnato: be ipotesi di
inconfertbilitg di incanchy dimgenziali @ soggell provenienti da enti di divitto private regolatl o finanziati
dalle pubbliche amministrazioni, nonché a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizeo pelitico;
le situazioni di incompatibilita specifiche per 1 tiolan di incarichi dingenziali & assimilati; e ipotesi di
inconferibilité di incarchi difgengiali o assimilati per § sogeett che siano statl destinatari di sentenze di
condanna per delitti contro la pubblica amministrazione,

Prepasto alla verifica di situazioni di inconferibilita o incompatihilit sono i R.P.C.T., in collaborazione con
il Presidente del Consiglio Distrettuale.

Le situazioni di incompatibilith o inconferibilith riguardanti il Segretario del Consiglio Notanile di Taranio
song contestate dal Presidente del Consiglio Notarile medesimo, Le situazioni di incompatibilitd o
nconferibilith riguardanti il Presidente del Consiglio Motarile di Taranto sono contestate dell’organo
consigliare.

L inconferibilith non & sanahile,
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L'incompatibilith pud essere superata con la riouncia aghi incarichi che la legge considern incompatibali
appure con il collocamento fuon ruelo e in aspettativa.

La dichiarazione dell“insussistenza di incompatibilith va resa prima della proclamazione degl sletti ¢, al
sorgere della causa di incompatibilitd, Ja stessa va immediatamente comunicete. Se la siwazione di
inconferibilith i appalesa nel corso del rapporto, 1 R.P.CT. devono effettuare [a confestazione nei confronti
dell interessato @ lo stesso deve essere rimosso dall'incarico o assegnoato ad altro uificio.

£ Pirnnfioge S Revelviog doord: (el aedle syalgdmento if GEivi Snecessiverei

olfa cessazione del mpporta di lavoro fpee. 53, courna 16 ter, dlgs 0. Ta5/200] §

La L. 1902012 ha introdotto un nuovo comma netl‘ambite dell’arct. 53 del d.les. n, 1652001, per impedire
che, durante il periodo di servizio, un dipendente pubblico possa sfiuttare la propria posizione e il proprio
potere all'imterno dell"Ente, per ottenere un lavoro per lui atiracnic presso un’impresa o un soggetto privato
COdL Ul enitea o contatto,

La disposizione stebilisce che "/ dipemdeni che, negli widmi tre gl di servizio, havno esercitate poteri
autoritativi o negoziall per conte delle pubbliche anministrazions & cwi all'articole I, comma 2, nan
possone svolgere, mei fre anni swecessivi alla cessazione del rapporio df pubblico  impicge,  atinita
favaraiiva o professionale presso | soggeit! privanl destinatar! dell'aitivitd della pubblica amminisirazione
svolta aitraverse | madesimi poteri. T contrattl conclusi e gl incarichi conferiti in violozfone df guanto
previsio dal presenie conma sowo nulli ed € fatto divieto ai soggetti privait che If hamo conclus! o corferii
di contrattare con e pubbliche amminisiraziond pev | successivi e anni con obblige di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e aecerfati ad essi viferiti, "

Cid posto si prevede che 1 contratti di assunzione del CND di Taranto doveanno contenere la clausola
concemnente 1 divieti sopra richiamati & che coloro che parecipano a procedure di scelte del contraente per
I'affidamenta di comtratti di lavori, servizi o fomiture o, comungue, coloro 1 quall intratlengono mpport
contrattuali con il CMD di Taranto siano tenui 2 rendere una dichiarazione nella quale atiesting di non avere
alle proprie dipendenze ex dipendenti pubblici cessati dal rapporio di pubblico impiego che nei tre anni
precedenti la cessazione, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confront del soggells presso il
quale risultano assunti. Si prevede, in case di violazone della citatn disposizione contrattuale, 1"esclusione
dalle procedure di affidamento dei sopgett interessati.

LS il ¥
F Lonsheitslones B eain (1 CRrii e o inle ek

Conformemente & quanto previsto dalla normativa anticorruzione, dal Codice di comportamento ded
dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62°2013), nel PNA e dal Codice di componamento adottato dal CND di
Taranto i dipeadenti che nello svolgimento delle attivitd istituzienali, riterranno di trovarsi in una deile
condiziont, anche solo potenziali, idonee a configurare un conflitto di interesse, saranno lenuti & darne
leimpestiva comunicazione 21 propri Referenti.

Int attesa dell adozione di specifiche modalith di sepnalazione che saranno disciplinate con atti regolamentari
del CND, il personale dipendesite &, comundque, futti i soggetti che operano in nome e per conto dell’Ente o
che prestano attivitd di consulenza o collaborazione, sono tenuti ad astenersi dal compimento di qualsias
attivité in costanza di un potenziale o attuale conflitto di interessi.

La no@one di conflitto di interessi & desumibile dal DUP.R. n. 6272013 ¢ dal Codice di comportamento
adottato dal CHDO.
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i L mdozioane dil patte di fneegeing melle provedore df afffdamento of lovary servio e fornitere

I sopgeiti che parecipans a procedure per 'affidamento di lavor, servizl o formiture o che, COMUNGLE,
ricevono i predetti affidamenti in via diretta; sono tenuti a sotboscrivers 1 ed. “pattl di integrith™ con i quali si
ahbligano al mspetia:

- della normativa sulla prevenzione della cormezione;
dei principi ¢ delle misure di prevenzione della corruzione previste nel presente FTPC;
- di quanto previsto nel Codice di comporamento adottato dal TN,

H Lindaziane di adequnte misure per prevenire cnst o focompotibaisg o sogegett! setlo

I.';'lu".'ﬂ!l FToi ol CORmITIE s o 1)

Ad fini defla prevenzione del fenomeno cormuttive nella formaxone di commissioni ¢ nelle assegnaziond agli
uffict, in redatio dall'art. 1, comma 46, della legge n. 1902012, e dall’an. 3 del d.igs, 3972013, a colom che
ot stali condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo [ del Titolo 11
del Libro secondn del Codice penale & fatto divieto di:

a) far parte, anche con compiti di segretenia, di commissioni per I'accesso o per la selezione del personale;

b} essere assegnati, anche con funziond direttive, agli utfici prepoati alla gestione delle nsorse finanziarie,
all'acquisizione di bent, servizi ¢ formiture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenziont,
contributi, sussidi, ausili finanziari o atribuzioni di vamaggi economici a soggetti pubblici & privari;

¢) far parte di commissiond per la scefta del contraemte per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche per Iantribuzions
di vantaggl economici di qualungue genere,

{ Ropearty o NG e f soogeet che con o stesso istmirama sappm

Il CND di Taranto, @i sznsi dell’art. |, comma 9, letl, ¢), della legge 19062012, & tenuto a monitorare |
rapporti con i soggett: con csso contraenti o interessed a procedimenti di anlorizEazione, CONCEssiONE o
erogazione di vintagg economici di qualungue genere, anche verificandoe eventuali relazioni di parentela o
affimitd sussistenti tra i titolari, gli amministrator, i soci @ i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i
dipendenti dell'ente,

A tal fine § dingenti dell’ente dovranno garantive che i componenti delle commissioni di gara, nell"ambino
della prima seduta, compiling apposita dichiarazione in cui clascun componente attesti 1'inesistenza di
everituali rapporti o relazioni di parentela con i soggetti parecipanti alla stessa.

/ Lo forimegiong del perspanle dipendents i mimberio di privenzione delis corvuzinee, et

i Jerd i

I Responsabili del CND, anche quali Responsabili per la trasparenza ¢ Dintegrith (RTT), pianifica lo
svolgimento di percorsi formativi in materia di prevenzione della cormizione per il personale impiegato nelle
aree di artivita con processi mappati come “a rischio”, mentre tutto il personale sard, comungue, coinvolto in
pereorsi formativi in materia di etrea e di legalitd, con particolare riguasdo alle regole 1seritte nel Codice di
comportemento approvato dal CNIL

Un eiclo di formazione volto a favorire comportamenti ispirati a1 principl etici della legalita, della lealtd ¢
della corratterza, e che contribwisca efficacemente a fare crescere la culturn della legafity, non potra
prescindere dalla piena conoscenza da parte del personale delle disposizioni previste mel Codice di
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comporamento nonché nel presente FTPC (completo del FTTI) ¢ dei documents (regolamenti, procedure,
protocolli, ecc.) approvati ¢ in vigore. In quest’ottica il CND assicurera la massima divulgazione dei predetti
documentt al personale, prevedendo, per quanto riguarda la presa d’atto del PTPC le seguenti forme:

= per il personale dipendente neoassunto si provvederd a far sottoserivere una dichiarazione di presa d’atio
della consegna del Codice di comportamento, e della disponibilith on-line del PTPC;

— per il personale gia in servizio, il PTPC verrd loro nofificato tramite posta elettronica ¢ mediante
I'nffissione di apposito avviso nei locali del CNI;

~ per il personale destinato ad operare o operunte nel processi particolarmente esposti al rischio corruzione
saranno previsti corsi di fommaeione specifics e differenziati.

I |'.'|"|'I|.'.|'|'.|' .||| ,"||';|| FrP ARl

La legge n 1902012 all'an. 1, comma 9, leftera c), impone uno specifico cbbligo di informazione, per il
persenale addetto alle attivitd a rischio cormuzione, nei confronti dei Responsabili, chiamati a vigilare sul
hmzionamento e sull'osservanza del presente PTPC.

1l referents;

— concorre alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ contrastare 1 fenomeni di cormuzione ¢ a
controllame il rispetio da parte dei dipendenti;

— fomisce le informazioni nchieste dal soggetto competente per I'individuazione delle attivitd nell'ambito
delle quali & pit: elevato il rischio di cormzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione
del rischio medesimeo;

— provvede al monitoraggio delle attivith nell”ambito delle quali & pid elevato il rischio di corruzione svolte
nell' ericolazione organizzativa cui sono prepostl,

La mancata risposta alle richieste di contatto ¢ di informativa dei Responsabili da parte dei soggettiobbligati,
in base alle disposizioni del PTPC ¢ del Codice di comportamento, & suscettibile di essere sanzianata
disciplinarmente.

Modalita di aggiormamento del FTPC

Per PTPCT 2022 — 2024 s effetreerd un monstoraggio di tipo semestrale, sia per le misure generali che per
quelle specifiche ed integrative. Tale sistema consentiri di porre in essere i necessan Correliivi ove emerganc
eriticitd o inadempienze.

Aj zensi della la legge no 190v2012 (ort. 1, comma &), 1'apgiomamento del PTPC dovra essere adotiato entro
it 31 gennaio di clascun anne @ comunicato all” ANAC, secondo le modalita gia declinate nel presente Piano,

Entro il 15 dicernbre di ogni anno, i Responsahili pobblicano nel site web del CND una relazions recante |
risultati dell attivitd di prevenzione svolta sulla base di une schema definito dall’ ANAC, salvo differimento
del termine deliberato dall” Anac.

VL. La trasparenza
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L'am, | del dlgs. o, 332015 definisce il poneipio cenerale di trasparenza “come accessibilita totale delle
informazioni concernenti ['organizzazione e attivith delle Pubbliche Amministrazion, allo scope di favorire
forme diffuse di controlle sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche™ Ancora, “La traspavenza, nel rispetto delle disposizioni in matenia di segreto di Stato, di segreto
dufficio, di segreto statistico ¢ di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico ¢
1 pringipi ostituzionali di egusglianza, di mmparzialita, buon andamento, responsabilitd, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrtd e lealia nel servizio alla Nazione. Essa ¢ condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il dintto ad
una buona amministreione ¢ concorre alla realirzazione di una amministrazione aperta, al servizio del
eittading™,

Attraverso la sezione “Trasparenza™ il CND di Taranto intende prommovere una sempre maggiore
consapevolezza del nspetto der pnneipt di buon andamento ed imparzialité da parte degli operatori intern e,
attraverso 'adempimento degli obblighi di trasparenza e consentire a tutti gli stakeholders di verficare che
fini istituzonali dell’ente siano perseguiti nel pieno rispetto defla normativa e attraverso ung  pestione
oftimale delle nsorse sia economiche, sty umane,

I RPCT svolgeno stabilmente un'attivith di controlle sull'adempimente da parte dell'amministrazione degli
abblight di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarersn e
laggiomamento defle informazioni pubblicate, nonché segnalando al Consiglio e all’Autoritd nazionale
anticorruzions, i casi di mancato o ritardao adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L'Crgano di indirizzo politico & smministrativo hanno il dovere di collaborare con i RPCT, al fine che tuse
le informazion préviste siano rese pubbliche net tempi previsti dalla nome.

Con riferimenio alle procedure di affidamento di lavord e di approvwigionamento di bend 2 seraz, il BT
verifica la pubblicazione nel sito web istituzionale defle seguenti informazioni per ciascuna procedura;

- la steuttura proponente;

- I'pggetto del bando, avviso.o letiera d'invito,

- I'elenco degli operatori myitati a presentare offerte;

- Pagziudicatano,

- Mimporte di aggisdicazion:

- | tempi di completamento dell'opera, servizio o fomitura;
- l'importo delle somme liguidate.

Entro il 31 gennaio di opni anno, tali informaziond. relativamente all'anno precedente, devono essere
pubblicate in tabelle riassuntive, redatte dapli uffici competenti per ciascun sppalto e rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che congenta di analizzare e rielaborare, anche a fing
statistici, 1 dati informatici (cfr. ant. 1, comma 32 della legge n. 190/2012),

I RPCT controllano che tali informazion siano rasmesse in formato digitale all* ANAC per gli adempimenti
dilegge ¢ garantisce il rispetto delle indicaziond fornite dall®Autorith con proprie delibermziont in merito alle
informazioni da trasmetiese ¢ alle redative modalita di iresmissions

| RPCT ncevono le richieste di accesso civico ai sensi articolo 3, dlgs. n. 332013 e controlla e assicura la
regalare fruizione di fale strumento,

1l sito web istituzionale del CND é: www gonsiglionotarletamnto il

All’interno di esso & pubblicata la sezione “Amministrazione trasparente”, in cui sono assalti gli obblighi di
pubblicazione di coi alla legge n. 190¢2012, d lgs. n. 332013 & d.1gs. n, 3972013
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Le sezione “Amministraxions trasparente” contiene i dati ¢ l¢ informazioni che il CND & tenuta a pubblicarc
ai sensi della normativa vigente, come indicati nell' Allegato -A- del dlgs. n. 3372103 e successive
meodifiche,

I documsenti contemsenti infonmaziond e dati ogeetto di pubblicazions obbligatora al sensi della normativa
vigente, sono pubblicati & mantenuti aggiornati come previsio dalla legge n. 1902012, dal d.lgs. n. 3372013 ¢
dagli altri atli normativi che dispongono in tal senso.

Le informazioni riporate nella seziong “Amministrazione trasparente” del sito web sopra eitato nspondond
al requisiti di integrith, costante aggiornamento, completezza, tempestivith & pubblicazione, semplicita di
consuliazione, comprendibilith, omogeneita, facile accessibiliti, nonché della conformitd i documenti
originali in possesso dell’ente.

Vedi allegato 2
Axcessn civice
= Accesso civico ohbligatorio

Chiungue ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati oggette di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della nommutiva vigente ned casi in cu le pubbliche amministrazioni ne hanno omesso Ia pubblicazione
sul proprio sito web (art. 5, comma 1, del d.lps. n. 33201 3).

Laccesso civico, quindi, @ circoscritte ai soli ani, documenti e informazioni opgetto di ohblighi di
pubblicazione.

Modalita per 'esercizio dell*aceesso civico obbligatorio
La richiesta di accesso civico obbligatonio non & sottoposta ad aleuna limitazione quanto alla legittimazione

sopgettiva del richiedemte, non deve essere modivale, ¢ pratuite ¢ va presentata ai Responsabili della
prevenzione della cormuzione e della trasparenza Notai Marco Monti e Fabio Adriano Barberio,

Listanza put essere trasmessa per via telematica eompilando il modulo accesso civico obbligatorio, ed
ielirandola al sepuente indinzzo di posia eletironica; protocelleend. tarantond pec. notanato. it

It caso di accoglimento, Mamministrazions entro 30 glomi procede all’inserimento sul site det dati, delle
mformazioni o dei documenti richiesti ¢ comunica al richiedente 1"avvenuta pubblicazione, indicande il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto nellistanza presentata.

Mei casi di ritardo o mancata risposta, I'istante pud ricorvere al olare del potere sostitutivo vale a dire il
Consiglio Notarile di Taramo che, verificata la sussistenza dell"obbligo di pubblicazione, provvede entro 30
plorni dal Acevimento della richissta.

L istanza pud essere trasmessa per vin telematica compilando il modulo aecesso civico al titolare del potere
sostitutivo ed inoitrandola al seguente indirzzo di posta elettronica: protocolloond terantoid pec. notaniato. i

# Accvsse chive peneralizomto

Chivungue ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti delle pubbliche amministrazioni, ulterior
rizpetto-a quelli oggetto di pubblicazione, nef rspeto det lint relativi slla tutefa di interesst mundicamente
rilevanti secondo guanto previsto dail'an. 5 bis d.lgs. n. 332013, Tale tipologia di secesso ¢ivico & slata
prevista con la finalita di favorire forme diffise di controflo sul perseguimento defle funzioni isdtuzionali e
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sull'utilizeo delle rsorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico {art, 3, comma 2,
del d.1gs. n. 3372013}

L'accesso civico genemlizzato g, quindi, esercitabile relativamente ai dati ¢ documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto & quelli per i guali gid sussiste uno specifico obbligo di
pubblicazione,

Muoilalith per I"esercizio dell’aceesso civice generalizzato

La richiesta di accesso civico generalizzato non e sofioposta ad alcuna matezione guanio alla legittimamone
sogoettiva del nchiedente, non deve essere motivata ed é gratuita,

Listonza pud essere trasmessa compilando Mapposito modulo per "accesso civico generalizzato od
inolirandoio per vig telematica al Boguenie indirizzo di posla elettronica:
protocolleend. laranioddipec nolaraio.ii

In caso di aceoglimento, I'amministrazione provvede a trasmetters tempestivamente al nchiedente | dati o i
documenti richiest.

In case di dinkego totale o parziale dell’accesso o di mancate risposta entre trenta giomi dalla presentazione
della richiesta, I'istante pud presentare domanda di riesame al Responsabile della prevenzione della
eogruzione e delln trasparenza, che decide con provvedimento motiveto entro il termine di venti giormni.
L'istanza di riesame pud essers trasmessg per vin telematicn inolirandela al seguente indirizzo di posta
elettronica: pretocollociud farantoi@pec. nelagiato it

La decisione dell'smministrazione sulla richiesta e il provvedimento dei Responsabili della prevenrione
della comuzione & della (rasparenza possono eszere impuenate davanti al Tribunale ammministrativo regionale
ai sensi dell"articolo 116 del Codice del processo amministrativo del d.1gs. 2 luglio 2010, n. 104

o Accesso documentale

L accesso documentale & disciplinato e trattato seconde le norme e le modalita previste dalla legge 7 agosto
[ 990, n. 241 & dal decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2016, n. 184,

L'istanza pud easere trasmessa compilando 1'apposito modulo per 'accesso documentale ed inoltrandolo per
via telematica ol segpuente indivizze di posta eletivonica: proweeollocnd, larapiormpes, noarsto. i

VII. 1l monitoraggio e il riesame

Per PTPCT 2021 — 2023 5 effeftuerd un monitorageio di fipe semestrale, sia per le misure generalj che per
guelle specifiche ed integrative . Tale sistema consentird di porme in essere | necessan cometiivi ove
emergano criticith o inadempienze.

Al senss della [a legee no 190202 (art. 1, comma 8), Mageicmamento del PTPC doved essere adottato entro
i1 31 pennaio di ciascun anno ¢ comumicato all” ANAC, secondo e modafith gia declinate nel presente Piana.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, i Responsabili pubblicano nel sito web def CND una relazione recante i
risultati deil’attivitd di prevenrione svolta sulla base di uno schema defmito dall® ANAC, salvo differimento
del termimne deliberato dall’ Anac.

Par quanto riguanda gh allepsti, s imanda al PTPCT 2021-2023 pubblicato sul sito dell” Amministrazione
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Organizzazione del [avorg agile

Il Consiglio Mota‘ie di Taranla 1a messain i Lulbiali acowigirmenli craanizalivi necessari par
lo Svalgimenta dall abbwlts lavorativa i smark working,

Il persenale fin'ara ha sarmpre lavoraka in presenza; resterd attiva la possikilita di attivare la smart working
el case i cun dovesse essere NECE5saI0

Plang triennale dai fabbisagni del personale

Personale in servizio 3 gitobre 2022
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L. 2 1

La dotasione orpamica nsponds alle exlgense dell A iministrasione.,
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Manitoraggio

COMPILAZIOME NON DBBLIGATORIA per le PA con non pit di 50 dipendenti.
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